DOKGMAN NO: S RF-BLG-0130 PERSONEL BELGELENDIRME PROGRAMI |__—_ 7
HAZIRLAWA TARHI: 21 10 2024 2014/68 3.1.2. AB SABIT BAGLANTI YAPAN [T UV SILA
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PROGRAMIN KODU Katilimcilar ve igerik belirlendiginde atanacaktir.

SINAV TARIHI [ SON BASVURU TARIHI [

1. PROGRAM AMACI

imalatin kalitesini glivence altina alacak unsurlardan biri olan kaynakginin veya kaynak operatériiniin pratik ve gerektiginde
veya talep edildiginde ilgili standardin veya mevzuatin gereklerine uygun olarak teorik sinavinin yapilarak belgelendirilmesi
kaynakli yetkinliklerinin kanitlanmasi.

2. BELGELENDIRME PROGRAMI KAPSAMI

1. TS EN ISO 9606-1 Kaynakgilarin Yeterlilik Sinavi - Ergitme Kaynagi - Bélum 1: Celikler

2. TS EN ISO 9606-2 Kaynakgilarin Yeterlilik Sinavi- Ergitme Kaynagi - Bolim 2: Aliminyum Ve Aliminyum Alasimlari
3. ASME SEC. IX Qualification Standard for Welding and Brazing Procedures, Welders, Brazers, and Welding and
Brazing Operators

4. TS EN ISO 14732 Kaynak Personeli-Metalik Malzemelerin Tam Mekanize Ve Otomatik Ergitme Kaynag icin Kaynak
Operatorlerinin Ve Kaynak Ayarcilarinin Yeterlilik Sinavi

5. TSENISO 13585 Sert lehimleme - Lehim ve lehim uygulayicilarin yeterlilik testi

6. 2014/68 AB Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi 3.1.2 Sabit Baglanti Yapan Personelin Onaylanmasi

NOT: Belgelendirme; kapsamdaki standartlarin en gtincel hali Gzerinden yapiimaktadir.

(EA2/17 Madde 9.2)

3. BELGELENDIRME PROGRAMI REFERANS DOKUMANLAR

S-TLM-BLG-0030 TS EN ISO 9606-1'E GORE CELIK KAYN SINAV VE BELG TLM

S-TLM-BLG-0040 TS EN ISO 9606-2'YE GORE ALUM KAYN SINAV VE BELG TLM

S-TLM-BLG-0080 ASME SEC IX'A GORE BASINCLI KAPLAR VE KAZAN KAYN SINAV VE BELGE TLM
S-PRO-BLG-0020 PERSONEL BELGELENDIRME SURECININ YONETIMi PROSEDURU
S-FRM-BLG-0070 METAL KAYNAKGI / KAYNAK OPERATORU BASVURU FORMU

S-FRM-BLG-0050 KAYNAKCI / KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME ON SOZLESMESI
S-FRM-BLG-0440 PERSONEL BELGELENDIRME BOLUMU PERSONEL TAKIP TABLOSU

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TEKNIK DUZENLEME SORUMLUSU GENEL MUDUR
ONUR BOYSAN HALIT BATTAL
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4. BASVURU

Metal malzemelerin kaynagi icin kaynak operatorligu / kaynakgi yeterliligine basvuruda bulunacak aday, Tuv Austria Sila
Kalite'ye ait S-FRM-BLG-0070 KAYNAKGIKAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME BASVURU
FORMU’nu,doldurmali ve basvuru formunda 2014/68 AB 3.1.2 kutucugunu isaretlemelidir. Bu forma Tuv Austria Sila
Kalite web sitesinden (www.tuvsila.com), telefon yoluyla (+90224 443 1471), faks yoluyla (+90 224 443 1491) veya e-
posta (belgelendirme@tuvsila.com) yoluyla ulasilabilmektedir. Doldurulmus form islak imzali olarak Tuv Austria Sila
Kalite’'ye elden teslim edilebilir ya da kargo ile gdnderilebilir. Doldurulmus Bagvuru Formu Belgelendirme Bolumu
tarafindan alinir.

Basvurudan sonraki siire¢ basvuru formunda belirtildigi sekilde adayin direkt kendisiyle ya da koordinasyonu saglayacak
calistidi kurum ilgilisiyle tamamlanabilecektir.

Basvuran adaylarin haklari ve belgelendirme sonrasi belgelenmis personelin uymasi gereken kurallar S-FRM-BLG-0050
No'lu KAYNAKGI/KAYNAK OPERATORLERiI BELGELENDIRME ON SOZLESMESi’'nde tanimhidir. Bu 6n sézlesme
basvuru sirasinda adaylar tarafindan imzalanmaktadir.

Tav Austria Sila Kalite, kisilerin bagvuru igin ihtiya¢ duyabilecegi bilgileri igeren Uicretleri de agiklayacak sekilde basili veya
gorsel materyalleri hazirlar ve ilgililerin erigimi igin gerekli altyapiyi olusturur. Ucretlere spig@tuvsila.com ile iletisim kurarak
erigilebilir.

4.1. BASVURU iGIN GEREKEN ON SARTLAR

Kaynakgi/kaynak operatorii aday personeli asadida siralanan yeterlilik sartlarini karsilayacaktir;

* 18 yasindan giin almis olmak,

e Basvuru formunun doldurulmus ve imzalanmis olmasi,

*  Okur-yazar olmasi ve Kaynakgi belgelendirme kurulu tarafindan gerekli gorilirse aldigi egitimleri gésterir belge ile
bunu kanitlamasi (6rn.: ilkdégretim, orta 6gretim diplomasi vb.)

* llgili kaynak yéntemi ile kaynak yapabilme yeteneginin olmasi,

* Kaynak yapmaya fiziksel bir engelinin olmamasi,

e Kaynakgi/kaynak operatorii sinav dili Tirkge veya ingilizce olarak uygulanacaktir. Belirtilen sinav dillerinden birinde
sinavi yapacak personelle iletisim kurabilecek lisana sahip olmasi.

4.2. BELGE BASVURUSU iCiN iISTENEN EVRAKLAR

a. Kimlik fotokopisi,

b. iki adet vesikalik fotograf,

c. Doldurulmus ve imzalanmig bagvuru formu,

d. Belgelendirme 6n sozlesmesi,

e. Daha 6nce almis oldugu sertifikalar (varsa),

f. Egitim durumunu gosterir belgenin fotokopisi

g. Teknik ve uygulamali egitim aldigina dair egitim belgesi

4.3. BELGELENDIRME IGIN ON SART OLAN EGITIM

TS EN ISO 9606-1, TS EN ISO 9606-2, ASME SEC. IX, TS EN ISO 14732, 2014/68 EU (3.1.2) Belge kapsami ile ilgili bir
egitim 6n sarti bulunmamaktadir.

4.4. BELGE VERILEMEYECEK ADAYLAR

Asagida siralanan kosullarda personele belgelendirme yapiimaz;
* 18 yasindan kiglk olanlar,
» s yapmasina engel olacak fiziksel engeli olanlar.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TEKNIK DUZENLEME SORUMLUSU GENEL MUDUR
ONUR BOYSAN HALIT BATTAL
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5. SINAVLAR

TUV AUSTRIA SILA KALITE Belgelendirme Bélimi; ilgili standartta yer alan basvuru sartlarina gére, belgelendirme
bagvurularini degerlendirir ve uygun olanlari kabul eder. ilgili degerlendirme sonrasi uygun bulunan bagvuru sahiplerinin
doldurdugu S-FRM-BLG-0070 KAYNAKCI / KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME BASVURU FORMU ’nun alt
kisminda bulunan ATAMA kismi Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan doldurularak onaylanir. Sinavlara
yetkilendirilmis bir Teknik Uzman ve sinav sonrasi karari almasi i¢in bir teknik dizenleme sorumlusu atanir.

5.1. SINAV HAZIRLIGI

Sinav basgvurusunun degerlendiriimesi Personel Belgelendirme Bolimu tarafindan yapilir ve basvuru formunun alt
kisminin doldurularak onayi sirasinda S-FRM-BLG-0440 PERSONEL BELGELENDIRME BOLUMU PERSONEL TAKIP
TABLOSU’ndan sinav yapacak kisilerin atanmasi Personel Belgelendirme SORUMLUSU tarafindan gergeklestirilir. Buna
miiteakiben S-FRM-BLG-0430 SINAV TAKIP TABLOSU’na Personel Belgelendirme Bélimii tarafindan, gergeklestirilecek
sinav planlanmig olarak eklenir.

5.2. UYGULAMA SINAVI

5.2.1. UYGULAMA SINAV TURU VE SURESI

ilgili standardin tanimladidi 6l¢ii ve boyutlardaki kapsama uygun numuneler kullanilarak, belgelenmek istenen yéntem ve
yontemlerin uygulanma prosesini bilfil numune Gzerinde el beceri basarisiyla kanitlar. Sinav test pargasini tamamlamak
icin kaynakginin kullanacagi sure imalat sartlar altinda kullanilan sire kadardir. Sinav siiresince kamera kaydi
alinmaktadir. (Kamera kaydinin alinmasinin mimkin olmadigi kosullar harig)

5.2.2. UYGULAMA SINAV KURALLARI

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Sinav aninda guvenligini saglayacak kisisel koruyucu ekipmanlarini kullanmalidir.

Kaynak yapacagdi bolgedeki ¢gevre glvenligini saglamahdir.

Sinava baglamadan énce kaynak yapacag pargalarin ve kullanacagdi ekipmanlarin WPS’e gére uygunlugunu kontrol
edecektir.

Sinav baglarken adaylar kameraya dogru yUksek tonlu sesle kendilerini tanitacaklardir.

Sinav baglamadan dnce adaya belge alma kosullari sinav yapici tarafindan bildirilecektir.

Kullanilacak WPS’teki kaynak agzi hazirhdi TS EN ISO 9692°de tavsiye edilen olgllerde olmalidir.

Uygulama sinavi once kaynak agzi boélgesinde herhangi bir yag , pas ve kir olmadigina emin olunmali , ana malzeme
ylzeyinde boya var ise kaynak agzi ve en az 25mm sagi solundaki boya kaldiriimahdir.

Kullanilacak ana malzemenin WPS’te belirtilen malzeme ile ayni kalitede oldugu ve CE belgeli Griin oldugu sertifikasindan
dogrulanmalidir.

Kullanilacak ana malzeme , teslim sartlari standardinda daha yiksek bir deger olmamasi durumunda ¢gekme testinde
minimum %14 uzama verdidi ve uygulama standardinda daha yuksek bir deger beklenmemesi halinde minimum 27 Joule
darbe toklugu garantisini sagladigi sertifikasindan dogrulanmalidir.

Ostenitik paslanmaz ¢elik malzeme kullaniimasi durumunda ana malzemenin %1 uzama siniri  sertifikadan
dogrulanmalidir. Diger durumlarda %0,2 uzama siniri dogrulanmaldir.

Kullanilacak kaynak sarflart WPS ’te belirtilen kaynak sarflari ile ayni kalitede oldugu Sinav numunesi ana malzemesi ve
sarf malzemeleri; ilgili standardin/WPS’in sart kostugu oOzellikleri sagladigini gdsteren izlenebilir sertifika/sertifikalar ile
dogrulanir (6rn. EN 10204 3.1; Uretici sertifikasi, lot izlenebilirligi)..

5.3. PARCALARA UYGULANACAK TESTLER

Muayene ve testler; kapsamina gore ISO/IEC 17025 akredite laboratuvarlarda veya ISO/IEC 17020 akredite muayene
kuruluglarinca yurdatulur. PED Kategori [I-11I-IV kapsaminda, ilgili Onaylanmig Kurulugun (NB) talep ettigi durumlarda
muayene/test faaliyetleri NB’'nin veya NB tarafindan kabul edilen taninmig Gglncl tarafin gézetim sartlarina tabi
olabilir .Bu testler TUV AUSTRIA SILA KALITE nezareti gerektirmeksizin, onayli olmayan diger kuruluglarda yapiimasi
durumunda TUV AUSTRIA SILA KALITE nezaretinde yapilir.

Eger Alin Kaynagi (BW) test pargasindan kaynakgi sinava tabi tutulduysa, gorsel kontrol ve hacimsel tahribatsiz muayene
(RT/UT) yapilmalidir (131, 135 yontemi harig ilave olarak 2 adet egme testine tabi tutulmahdir.

Eger Kose kaynagi (FW) test parcasindan kaynakgi sinava tabi tutulduysa , gorsel muayene , saha kirma testi veya 2 adet
makro test uygulanmalidir.

Tahribatli/Tahribatsiz Testler: ilgili standartlarda, asagida belirtilen degerlendirme kriterleri géz éniinde bulundurularak
saglanir;

TS EN ISO 9606-1:Madde. 6.4 ,6.5 TS EN I1SO 9606-2: Madde. 6.4 ,6.5

TS EN ISO 14732:Madde. 6.1

ASME SEC. IX: Madde ARTICLE Il

TS EN ISO 13585 Sert lehimleme - Lehim ve lehim uygulayicilarin yeterlilik testi Madde 6.5 , 6.9

5.4. SINAV YAPAN (TEKNiK UZMAN ) PERSONELIN NITELIKLERI

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TEKNIK DUZENLEME SORUMLUSU GENEL MUDUR
ONUR BOYSAN HALIT BATTAL
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S-OEL-GE-0010 No’lu Organizasyon El Kitab’'nda “Teknik Uzman” Pozisyonu gérev taniminda tanimli niteliklere sahip
olmahdir.

uygunluk degerlendirme faaliyetlerini alandaki en yiksek profesyonel durlstlik ve gerekli teknik yetkinlikte yaratarler ve
ozellikle anilan faaliyetlerin sonuglarindan gikarlari olan kisiler veya kisi gruplarindan gelecek yargilarini veya uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin sonuglarini etkileyebilecek her tiirli baski ve 6zellikle mali tegvikten uzak olmalidir.

(EA2/17 Madde 5.2.5) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R17,5)

(EA2/17 Madde 7.1.1) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R17,6 a)

(EA2/17 Madde 7.1.2) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R17,7)

5.5. SINAV BASARI NOTU / SINAVIN BASARILI OLMA KRITERLERI

Harmonize standartlara gore sinav yapilmasi durumunda TS EN ISO 9606-1, TS EN ISO 9606-2 standartlarinda Madde
7’ de belirtilen kriterlere gore degerlendirilecektir. Bu standartlara ilave olarak imal edilecek basingh kapin dizayn kodunda
belirtilen (Ornegin EN ISO 13445-5 madde 6.6.3.2) kriterleri saglamalidir.

Fazla kaynak metali , fazla digbukeylik , fazla bodaz yuksekligi , fazla penetrasyon ve undercut kusurlari i¢in TS EN 1ISO
5817 Class C diger hata tipleri icin TS EN ISO Class B’e gore test parcalarinin dederlendirmeleri yapiimalidir.
Belgelendirme igin egme testi gerekliligi s6z konusu oldugunda herhangi bir ydénde 3mm’i agsan sureksizlik sinavdan
basarisizlik sebebidir. Tespit edilen en ylksek sureksizligi 1mm ile 3mm arasinda olmasi durumunda toplam
sureksizliklerin boyu 10mm’yi agsmamalidir.

EN 14732 yeterlilik ydntemi,kaynak Unitesinin iglevsel bilgisinin test edilmesiyle desteklenmelidir. Ek A'da verilen
gereklilikler kargilanmali ve belgelendirilmelidir

Harmonize olmayan standartlara goére sinav yapilmasi durumunda ilgili standardin (6rnegin ASME SEC IX , APl 1104)

gerekliliklerini kargilayacak sekilde degerlendirme yapilirken ayni zamanda yukarida belirtilen gereklilikleri test parcasinin
karsilamasi zorunlu olacaktir.

5.6. SINAV YERI

Sinav yerinin TUV AUSTRIA SILA KALITE tarafindan hazirlanmasi durumunda sinav yeri ortam sartlari gereklilikleri
saglanacaktir. Sinav yerinin basvuru sahibi tarafindan saglanmasi durumunda minimum su sartlarin basvuru sahibi
tarafindan istenmektedir;

* Hangi kaynak yontemi ile kaynak yapilacaksa gerekli techizatlar (kalibrasyonlu kaynak makinesi, elektrot, koruyucu
gaz vb.)

* Sinav esnasinda kullanilacak KKD (Kisisel Koruyucu Donanimlar)

* Sinav yapilacak standartlara uygun parca (boru veya plaka)

* Sinav sirasinda is emniyeti ve birbirini etkilemeyen glivenli bir sinav ortami basvuru sahibi tarafindan saglanacaktir.
Kontrolli sartlar saglanmadik¢a sinava baglanmayacaktir.

5.7. SINAV HAKKI

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TEKNIK DUZENLEME SORUMLUSU GENEL MUDUR
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Metal kaynakgilarinda ise yazili sinav zorunlu olmayip talep edilmesi halinde gergeklestiriimektedir.

Uygulama sinavinda basarisizhdin, kaynakg¢inin beceri eksikliginden degil, metalirjik veya diger dis etkenlere dayandigi
tespit edilirse, yeni sinav malzemesinin ve/veya yeni sinav sartlarinin kalite ve butlnligunu degerlendirmek Gzere ilave bir
sinav gerekir.

6. DEGERLENDIRME

Sinavlari tamamlamis olan adaylarin belge alip almayacagi; yeterlik sartlari, tecriibe sartlari ve taniml diger gereklilikler
g6z ondnde bulundurularak, degerlendirmeden sorumlu olarak atanmis yetkililer tarafindan belirlenir. Sinavi basariyla
tamamlamis adaylarin diger gerekliliklerde eksiklikleri bulunmasi halinde, belge bu eksikliklerin tamamlandigi basvuru
sahibi tarafindan kanitlanana kadar verilmez.

7.ITIRAZ

itirazlar; Tiv Austria Sila Kalite’ye, sinav sonuglari agiklandiktan sonra 1 ay (20 is giinii) iginde yapilir. Bu tarihi gegirenlerin
sinav itirazlari degerlendirme disi kalacaktir.

8. BELGELiI KAYNAKCININ GOZETIM SIKLIGI

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TEKNIK DUZENLEME SORUMLUSU GENEL MUDUR
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Personel calistigl sire boyunca belgesi 6 (alti) ayda bir calistigi kurumun kaynak yetkilisi tarafindan imzalanarak TUV
AUSTRIA SILA KALITE’ye bilgi vermelidir.

EN ISO 9606-1 9.3.a’ ya gore belge gegcerlilik siiresi Gg yildir (Alti ayda bir gegerliligi tasdik ettirdigi stirece). Tasdik metodu;
hizmet alanin calistigi firma yetkilisi tarafindan alti ayda bir kaselenir ve calistigi firma yetkilisi tarafindan imzalatilir.
Kaynakgi, son alti ay igerisinde yaptidi iki kaynagin RT,UT veya tahribath testinin sonuglarini tarafimiza sunmasi
gerekmektedir. Bu testlere konu olan kaynaklar yapilmadan 6nce Uretici tarafimiza bilgi vermelidir; kaynak nezaretimizde
gergeklestiriimelidir. Bu sonuglarin kabul kriterleri; standart madde 7'de belirtilmistir. Bu testteki kaynak, kalinlik ve ¢ap
haricinde belgelendirme sinavindaki gibi olmalidir. Bu onaya miteakiben, kaynakgi 2 yil daha gecerlilik kazanir.

EN ISO 9606-1 9.3.b’ ye gore belge gecerlilik stiresi iki yildir. (Alti ayda bir gegerliligi tasdik ettirdigi sirece) Tasdik metodu;
hizmet alanin ¢alistigi firma yetkilisi tarafindan alti ayda bir kaselenir ve calistigi firma yetkilisi tarafindan imzalatilir.
Kaynakgl, son alti ay igerisinde yaptidi iki kaynadin RT,UT veya tahribath testinin sonuglarini tarafimiza sunmasi
gerekmektedir. Bu testlere konu olan kaynaklar yapilmadan énce uretici tarafimiza bilgi vermelidir; kaynak nezaretimizde
gerceklestiriimelidir. Bu sonuglarin kabul kriterleri; standart madde 7'de belirtiimistir. Bu testteki kaynak, kalinlk ve ¢ap
haricinde belgelendirme sinavindaki gibi olmalidir. Bu onaya muteakiben, kaynakgi 2 yil daha gegerlilik kazanir.

EN ISO 14732 5.3.a’ ya gore gegerliligi tasdik ettirdigi stirece (alti ayda bir) belge gegerlilik stresi alti yildir.

EN ISO 14732 5.3.b’ ye gore gecerliligi tasdik ettirdigi sirece (alti ayda bir) belge gegerlilik siresi t¢ yildir. Kaynak
sorumlusu, kaynak operatori veya ayarcisinin yetkinligini ve sertifika kapsaminda cgalistigini sertifikadaki ilgili yeri
onaylayarak sunmalidir; Kaynakginin son 6 ay igerisinde yaptidi iki kaynagin RT,UT veya tahribatl testinin sonuglarini
sunmasi gerekmektedir. Bu testlere konu olan kaynaklar yapilmadan &énce uretici tarafimiza bilgi vermelidir; kaynak
nezaretimizde gercgeklestiriimelidir. Bu sonuglarin kabul kriterleri; standart madde 7'de belirtilmistir. Bu testteki kaynak,
belgelendirme sinavindaki gibi olmalidir. Bu onaya muteakiben, kaynakgi 3 yil daha gecerlilik kazanir.

ASME Section IX (QW320) - AWS D1.1:Paragraf 4.32. - AWS D1.5; Kaynaga 6 aydan fazla bir slire ara vermesinden
dolayi veya performansinda yetersizlik gérilmesinden dolayi sertifikasi iptal olan kaynakgilar, sertifika yenileme sinava
girerler. Kalmasi durumunda paragraf a' ya gore tekrar teste girerler. 2 yilda bir belge yenilemek i¢in yeniden sinav prosesi
isletilir.

9. BELGELI KAYNAKGININ BELGE UZATMA SIKLIGI
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Belge sahibinin bagvurusu ile asagidaki tabloda belirtilen strelerde yenilenir.

TSEN | TSEN | AqmE TS EN ISO
IS0 IS0 SEC. IX 14732
9606-1 | 9606-2 :
2 il 4 v
3yil 4
6 yil 4

Belge yenileme siireci; belgelendirmenin ilgili standardinin hangi maddesine gore sertifika diizenlendiyse o maddeye
uygun olarak gerekli kanit dokiimanlar ile gergeklesir.
2014/68 AB 3.1.2 Kapsaminda verilen belgelerde yukarida belirtilen streler kadar gegerli olacaktir.

10. BELGENIN ASKIYA ALINMASI

Tav Austria Sila Kalite’den belgeli Kaynakgi ya da Kaynak Operatori;

* belgelendirme programinin sartlarina uymadigi takdirde,

* belgelendirmeye dair Ucretleri 6demedidi takdirde,

* logoyu yanhs veya yaniltici kullandigi takdirde,

» ilgili standarda gore yeterliligi onaylandigi zamandaki becerilerini artik sergileyemiyorsa,

* Tuv Austria Sila Kalite’ logosu, Turkak Markasini ve Onayl Kurulug kimlik numarasinin izinsiz kullanilmasi
durumunda (S-TLM-GE-0570 Logo, Isaret ve Onaylanmis Kurulus Kimlik Numarasi Kullanim Talimati ) (EA2/17
5.4.1 AT 768/208 Sayili Karar Madde R12,3)

Tuv Austria Sila Kalite, uygunsuzluklarin seviyesini dikkate alarak belgeyi askiya alabilir. Askiya alma durumunda belgeli
kisinin hangi duzeltici faaliyeti yerine getirmesi gerektigi bildirilir. Duzeltici faaliyetin yerine getirilmesi icin taninan sure 6
(alt1) ay1 gegemez. Bu sire sonunda uygunsuzluk giderilmezse, belge iptal edilir. Aski karari belge sahibinin beyan ettigi
adrese tebli§ edilerek, belgesini askida oldugu sirece kullanmamasi gerektidi hakkinda bilgi verilir. Belgenin askiya
alinmasi durumu, www.tuvsila.com web sitesinden de sorgulanabilir

(EA2/17 Madde 9.3.4) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R27,4)

(EA2/17 Madde 9.3.5) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R27,5)

11. YENIDEN BELGELENDIRME

Kaynakgi belgelerinin gecerlilik stiresi doldugunda kaynakginin yeniden belgelendiriimesi igin uygulanacak yéntem egder
belgelendirme standardinda belirtiimemis ise Belgelendirme Prosedlri’ne uygun olacaktir.

A. BASVURU SAHIBININ / BELGELENMIS$ KiSiNiN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Basvuru sahibi tarafindan basvurusu kabul edildijinde belgelendirme sireci 6ncesi 6n sdzlesme niteligindeki S-FRM-
BLG-0050 KAYNAKCI / KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME ON SOZLESMESI imzalanir. Bu belgede bagvuran
kisinin hak ve yukumlulUkleri agik¢a belirtiimekte, aday yazili maddeleri kabul ettigini beyan ettiginde belgelendirme sureci
baslatiimaktadir.

Belge almaya hak kazaniimasi halinde belgelenmis kisi ile Tiiv Austria Sila Kalite arasinda PERSONEL BELGELENDIRME
SOZLESMESI imzalanarak, yiikiimliilikler karsilikl olarak imza altina alinmaktadir.

B. UCRET

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TEKNIK DUZENLEME SORUMLUSU GENEL MUDUR
ONUR BOYSAN HALIT BATTAL



http://www.tuvsila.com/

DOKGMAN NO: S RF-BLG-0130 PERSONEL BELGELENDIRME PROGRAMI |__—_ 7
HAZIRLAWA TARHI: 21 10 2024 2014/68 3.1.2. AB SABIT BAGLANTI YAPAN [T UV SILA
REV TARIHI 1 REV NO: 20.112025 /01 PERSONELIN ONAYLANMASI AUSTRIA KALITE
PROGRAMIN ADI KAYNAKCI/ KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME PROGRAMI

PROGRAMIN KODU Katilimcilar ve igerik belirlendiginde atanacaktir.

SINAV TARIHI [ SON BASVURU TARIHI [

Kaynakgi /Kaynak Operatori sertifika Ucreti 150TL’ dir. Sertifika Ucretine ek olarak talep edilen belgelendirme sinav
Ucretleri yol, konaklama, gbzetim, test, raporlama gibi etkenlere goére farklilik gésterebilmektedir. Bagvuruda bulunacak
adaylar Satis ve Pazarlama BolUmU’ ne ulagarak detayli bilgi edinebilirler. Satis ve Pazarlama birimine spig@tuvsila.com
adresine e-mail atarak ulasilir.

C. DEGISIKLIKLERIN YONETIMI

Belgelendirme programlarinda “ilave dederlendirme gerektirecek” bir dedisik oldugunda, yeniden degerlendirmeye tabi
olacak belgelenmis kigileri ydnlendirecek duyuru www.tuvsilakalite.com/duyurular sayfasinda ilan edilecektir. Kigisel
degerlendirmeye tabi olacak belgelenmis kisilere, basvuru sirasinda beyan edilen yazisma adreslerinden ve telefon
numaralarindan ulasilacaktir.

D. BiLGi GEREKLILIKLERI VE GiZLILIK

Tuv Austria Sila Kalite olarak;
- Sertifikalarin reddi, daraltilmasi, askiya alinmasi veya geri ¢cekilmesi
- Onaylanmanin kapsam ve kosullarini etkileyen her turli durum
- GOzetim kurumlarindan alinan uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iligskin bilgi talebi,
- Talep Ulzerine, sinir otesi faaliyetler ve disariya yaptirma dahil olmak Uzere onaylanma kapsaminda
yapilan/yapilacak her turl faaliyet
Yetkililendirici otoriteye bildirilecektir. (EA2/17 Madde 8.1.1) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R28,1)

Ayni topluluk uyumlastirma mevzuati kapsaminda onaylanmis olan, benzer uygunluk degerlendirme faaliyetleri ylriten ve
ayni faaliyetleri (Urlinleri) kapsayan diger kuruluslara, olumsuz uygunluk degerlendirme sonuglari ve talep tizerine olumlu
degerlendirme sonuglarina iliskin hususlar ile ilgili bilgiler ile ilgili Yetkililendirici otoriteye bildirilecektir. (EA2/17 Madde
8.1.2) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R28,2)

Belgelendirme faaliyetlerinde gérev alacak Teknik Dizenleme Sorumlusu ve Teknik Uzmanlar hukuk hikimleri
kapsaminda gdrevlerini yiritirken elde edecekleri tim bilgileri yetkili idari makamlar hari¢ olmak tzere, mesleki gizlilige
uymak ile yikimlu olup, S-FRM-BLG-0030 PERSONEL GIZLILIK-TARAFSIZLIK TAAHHUDU vermektedir.

(EA2/17 Madde 8.1.2) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R17,10)
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