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HAZIRLAYAN _i¢  DEGISIKLIK IC DEGISIKLIK NEDENI
DEGISIKLIK TARIHI
NO
BUSRA ADAR 09 24.12.2024 D ve 12. Maddeler tanimlanmigtir.
BUSRA ADAR 08 27.01.2023 TS EN 9712:2022 standardina gore tekrar diizenlendi
MERVE KUMRU o7 24.02.2020 Sinavlarin kameraya kayit alinmasi stireci eklenmistir.
MERVE CAKIR 06 01.04.2019 EA2-17 programi eklenmisgtir.

4.3 maddesinde Egitim sartlar detaylandiriimistir. 9.madde

MERVE CAKIR 05 03.09.2018 Yenileme ve 11.madde Yeniden belgelendirme sartlar
detaylandiriimistir.

Basvuru alim baslangi¢ bilgisi ve madde 2’ de NDT programin

MERVE CAKIR 04 06.06.2018 . o e
yontem bilgisi eklenmistir

5.2.2 maddesinde yazili sinav uygulamasin terciiman ve Sila

MERVE CAKIR 03 21.05.2018 Kalite’ nin temin edecegi so6zlik kullanim hakki tanimlanmistir.
2. maddesi detaylandiriimistir

MERVE CAKIR 02 21.03.2018 4.4 maddesi guncellenmistir.

5.2.4 Adaylarin uymasi gereken etik kurallar tanimlanmistir.
MERVE CAKIR 01 05.01.2017 4.4 maddesi guncellenmistir.

A.SUMRU UCAKLI 00 01.04.2014 ilk Yayin

1. PROGRAM AMACI

imalatin kalitesini glivence altina alacak unsurlardan biri olan tahribatsiz muayene personelinin pratik ve gerektiginde
veya talep edildiginde ilgili standardin mevzuatina uygun olarak genel, 6zel ve uygulamali sinavlarinin yapilarak
belgelendiriimesi ve yaptigi muayenelerde yetkinliklerinin kanittanmasi.

2. BELGELENDIRME PROGRAMI KAPSAMI

TS EN ISO 9712: Tahribatsiz Muayene - NDT Personelinin Kalifikasyonu ve Belgelendirme - Genel Ozellikler
standardina gore olarak asagida listelenen yontem ve seviyelerde Personel Belgelendirme yapilabilmektedir.

Seviye 1 vel/veya Seviye 2;

e Gorsel Test Yontemi — VT

* Penetrant Test Yontemi — PT

* Manyetik Test Yontemi — MT

e Ultrasonik Test Yontemi — UT

* Ucus Stresi — UT-TOFD

* Faz Dizilimi — UT-PA

* Radyografik Test Yontemi — RT

* Film & Dijital - RT-FD

* Film - RT-F

* Dijital - RT-D
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¢ RT Film Yorumlama — RT-FlI

2014/68/AB Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi Tahribatsiz Muayene Personelinin Onayi (Ek-1 3.1.3)
(EA2/17 Madde 9.2)

NOT: Belgelendirme, ilgili standardin giincel hali izerinden yapilmaktadir.
3. BELGELENDIRME PROGRAMI REFERANS DOKUMANLAR

. S-TLM-BLG-0010 TS EN ISO 9712'E GORE TM PERSONELI SINAV VE BELGELENDIRME TALIMATI
. S-PRO-BLG-0020 PERSONEL BELGELENDIRME SURECININ YONETiIMi PROSEDURU

. S-FRM-BLG-0060 NDT OPERATORU BASVURU FORMU

. S-FRM-BLG-0040 NDT OPERATORLERI BELGELENDIRME ON SOZLESMESI

. S-FRM-BLG-0300 ENDUSTRIYEL DENEYiM KAYIT FORMU

. S-FRM-BLG-0430 SINAV TAKIiP TABLOSU

. S-FRM-BLG-0440 PERSONEL BELGELENDIRME BOLUMU PERSONEL TAKIP TABLOSU

NOOGOhRWN=
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4. BASVURU

Basvuruda bulunacak aday, Tiv Austria Sila Kalite’ye ait S-FRM-BLG-0060 NDT OPERATORU BELGELENDIRME
BASVURU FORMU’nu doldurmalidir. Bu forma Tuv Austria Sila Kalite web sitesinden (www.tuvsila.com), telefon yoluyla
(+90 224 4431471), faks yoluyla (+90 224 4431491) veya e-posta (belgelendirme@tuvsila.com) yoluyla
ulagilabilmektedir. Doldurulmus form islak imzali olarak Tiv Austria Sila Kalite’ ye elden teslim edilebilir ya da kargo ile
gonderilebilir.

Dolduruimus Basvuru Formu Belgelendirme Bo6limu tarafindan alinir. Basvurudan sonraki sire¢ basvuru formunda
belirtildigi sekilde adayin direkt kendisiyle ya da koordinasyonu saglayacak calistigi kurum ilgilisiyle tamamlanabilecektir.
Bagvuran adaylarin haklari ve belgelendirme sirecinde uymasi gereken kurallar S-FRM-BLG-0040 No’lu NDT
OPERATORLERI BELGELENDIRME ON SOZLESMESI’ nde tanimlidir. Bu 6n sdzlesme basvuru sirasinda adaylar
tarafindan imzalanmaktadir.

Tav Austria Sila Kalite, kisilerin basvuru icin ihtiya¢c duyabilecegdi bilgileri iceren Ucretleri de agiklayacak sekilde basili
veya gorsel materyalleri hazirlar ve ilgililerin erigimi igin gerekli altyapiyi olusturur. Ucretler Tiv Austria Sila Kalite web
sitesinde yer alan S-FRM-BLG-0730 TAHRIBATSIZ MUAYENE YONTEMLERI BELGELENDIRME SINAVI
TARIHLERI’nde tanimlanmistir.

4.1. BASVURU iCIN GEREKEN ON SARTLAR

NDT adayi; asagida siralanan yeterlik sartlarini karsilayacaktir;

18 yasindan gun almisg,

Basvuru formunu doldurmus ve imzalamis,

Genel matematik bilgisine sahip,*

TS EN ISO 9712'de belirtilen 6zellikte fiziki gz muayenesi son bir yil igerisinde yaptirmis,

Belirtilen sinav dillerinden birinde sinavi yapacak personelle iletisim kurabilecek lisana sahip olmahdir.**

NDT muayeneleri yapmasini engelleyecek fiziksel bir engeli olmamalidir.

2014/68/AB Ydnetmeligi'ne gére NDT Personeli Onayi talep edecek basvuru sahibinin; TS EN ISO 9712’'ye gére
ilgili yontemde sertifika almaya hak kazanmis oldugunu kanit dokiimanlarla ispatlamis olmasi gerekmektedir.
Sertifikasinin yurirlige girmesiyle birlikte PED onayi diizenlenecektir.

* NDT Sinav Yapan tarafindan gerekli gorulurse aldigi egitimleri gosterir belge ile bunu kanitlamali (6rn.: orta 8gretim
diplomasi, Onlisans veya lisans vb.)
**NDT personeli Seviye-l ve |l igin sinav dili Tiirkge veya ingilizce olacaktir.
4.2. BELGE BASVURUSU ICIN ISTENEN EVRAKLAR
a. Kimlik fotokopisi,
b. iki adet vesikalik fotograf,
c. Doldurulmus ve imzalanmig bagvuru formu,
d. Belgelendirme On Sézlesmesi,
e. Yatirlan tcretin dekont (teyit yeterli)
f. Daha 6nce almis oldugu sertifikalar (varsa),
g. Resmi egitim durumunu gosterir belgenin fotokopisi,
h. Ilgili ydntemden gérdiigii NDT egitimi durumunu gésterir belgenin fotokopisi,
i. iigili yontem icin enddistriyel deneyim (gdrev basi tecriibesi), www.tuvsila.com web sayfasindan S-FRM-BLG-0300
ENDUSTRIYEL DENEYIiM KAYIT FORMU ciktisi alinip igveren tarafindan onaylattiriimis olacaktir.
j. Gegerli gdz raporu. Gegerli g6z raporu yoksa www.tuvsila.com web sayfasindan S-FRM-GE-1180 GOZ MUAYENESI
RAPORU cikti alinip onaylanmis olacaktir. (gerekli sartlari sagladigi takdirde farkli saglik kurumlarinin formatlar da
kabul edilir.)
k. 2014/68/AB Ydnetmelidi'ne gore; mevcut ve gegerli sertifikasi icin NDT Personeli Onayi talep edecek basvuru
sahibinin TS EN I1SO 9712’ye gore ilgili yontemde sertifika almaya hak kazanmis oldugunun kanit dokiimani.
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4.3. BELGELENDIRME IGIN ON SART OLAN EGITIM

* Aday, sertifikanin arandigi yontem ve seviyedeki egitimi gerektigi sekilde tamamladigina dair kabul edilebilir belgeli
bir kanit saglayacaktir.

* ligili ydntemin egitimi olmayan adaylar belgelendirme programina dahil edilmezler.

* TUm seviyeler i¢in aday, Tuv Austria Sila Kalite tarafindan taninan bir teorik ve pratik egitim kursunu (ISO/TR
25108F"'te belirtildigi gibi) gerektigi sekilde tamamlayacaktir.

* Belgelendirme igin aday tarafindan Ustlenilen minimum egitim suresi, gecerli NDT yontemi icin TS EN ISO 9712'de
tanimlanan muhtemel indirgemeler kapsaminda olacaktir.

* Bu slre, adaylarin yeterli matematik becerisine, malzeme ve sireglere iliskin 6n bilgisine baglidir. Aksi durumda
Tiav Austria Sila Kalite Aday’dan ek egitim talep edebilir.

e Seviye 2'ye dogrudan gegcis, Seviye 1 ve 2 icin Tablo-1’de gosterilen toplam saat sayisini gerektirmektedir.

e Egitim saatleri, hem teorik hem de uygulamal dersleri kapsamaktadir.

* Butdn seviyeler igin, yuz yluze egitmen formatinda, uzaktan egitim formatinda, kendi hizinda egitim formatinda
veya bu formatlarin bir kombinasyonunda teorik egitim verilebilir. Uygulamali egitim, yalnizca yiz yize egitmen
liderligindeki bir formatta verilecektir. ilk _belgelendirme egitimi, tamamlanma tarihinden itibaren en fazla on yil
sureyle gecerli kalacaktir.

Tablo 1 - Minimum Egitim Sartlan

.. . i Seviye-l Seviye-ll
NDT Yontemi/teknigi Giin Giin
MT 3 2
PT 3 2
RT 5 10
RT-FD 8 10
RT-F 5 10
RT-D 5 10
RT-FI N/A 8
uT 8 10
UT-TOFD 5 5
UT-PA 5 5
VT 3 2
ACIKLAMA
1. Bir guinlUk sure, tek bir giinde veya saatlerin toplanmasiyla elde edilebilecek en az yedi saattir.
2. RT icin egitim saatleri, radyasyon glivenligi egitimini kapsamaz.
3. RT teknikleri igin egitim gereksinimleri, belirtilen RT tekniginde belgelendirme igin gerekli toplam egitim
gunleridir.
4. UT teknikleri igin egitim gereksinimleri, UT ana yontem egitimine ilave edilecektir.

* Egitim suresinde birden fazla indirgeme oldugu durumlarda toplam indirgeme suresinin egitim suresinin %50’sini
gegmemesi kosuluyla muhtemel indirgemeler asagida tarif edildigi gibi olacaktir. Yapilacak herhangi bir indirgeme
icin TUv Austria Sila Kalite’'nin kabuli gerekmektedir.

a) Tim seviyeler igin:

- Birden fazla yontemde (6rn.MT, PT) kalifikasyon almak isteyen adaylar veya zaten sertifika almis ve baska bir
yontemde daha sertifika almak isteyen adaylar igin egitim programinda bazi hususlar ayni ise (6rn. trlin teknolojisi)
bu yontemler (6rn. PT, MT, VT) igin toplam egitim saati, egitim programina paralel olarak dusurulebilir.
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- Teknik bir okul ya da Universitenin ilgili bélimlerinden mezun olan adaylar veya bir okul ya da Universitede en az
iki yillk ilgili mUhendislik veya fen boliminu tamamlamig olan adaylar igin gereken toplam egitim saati %50’ye
kadar dusurulebilir.

NOT Bolimin, NDT ydntemi (kimya, matematik veya fizik) ve/veya uriin ya da endustri sektorii (kimya, metalrji,
muhendislik vb.) ile ilgili olmasi uygundur.

b) Aranan sertifika sinirli oldugunda Seviye 1 ve 2 igin:
- Uygulamada (6rn. Otomatik ET, demir gubuk, tiip, gubuk UT veya normal isin ultrasonik kalinlik ve haddelenmis

¢elik plakalarin yapraklanma testleri)
- Teknikte (6rn. Sadece radyoskopi kullanilan RT) egitim siresi, %50’ye kadar azaltilabilir.

c) Seviye 2 RT’ye dogrudan gegis igin belgelendirme, film yorumlamasi ve yalnizca bir Griin sektéri ile sinirli ise en
az 56 saatlik egitim sarti aranmaktadir.

Buna gore Aday’in, Tiv Austria Sila Kalite’ye tatmin edici bilgileri sunamamasi durumunda basvuru degerlendirmesi
olumsuz sonuglandirilacaktir. Ek editim alarak tekrar bagvurmasi halinde basvurusu yeniden degerlendirmeye
alinabilecektir.
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4.4. BELGELENDIRME iGiN ON SART OLAN TECRUBE

Tablo-

NDT Personeli Belgelendirme Programi basvuru kosullarinda aday; basvuru yaptigi yéntem ve seviyelerde standartta
belirtilen asgari deneyim suresinin en az %10’una sahip oldugunu kanitlamalidir. Belge kararinin verilmesi sirasinda ise
standartta tanimli asgari tecriibe sireleri gz 6nunde bulundurulur ve tecribe siresi eksik olan adaylarin belgesi
belirtilen asgari stireler tamamlanana kadar teslim edilmez. Basarilan sinavlar takriben en fazla 2 yil igerisinde deneyim
suresi tamamlanmali ve belge basvurusunda bulunulmalidir.

2014/68/AB Ydnetmeligi'ne gére NDT Personeli Onayi igin belge kararinda tecriibe siiresi en az basvuruda bulundugu
ilgili ydntemin belge karari icin gerekli olan sure kadar aranacaktir. Bagvuru yaparken bu deneyimin %10’una sahip
olunmasi beklenir.

Tablo-2 Minimum Endiistriyel Deneyim

Tecriibe (giin)
NDT Yontemi®
Seviye-l| Seviye | ile Seviye-ll Direk Seviye Il
RT, UT 45 135 180
MT, PT, VT 15 45 60

2: Bir gunluk sire , tek bir glinde veya saatlerin toplanmasiyla elde edilecek siire en az yedi saattir. Herhangi bir
glnde izin verilen siire en fazla 12 saattir. Giin cinsinden deneyim toplam birikmis saatlerin “7” ye bélinmesiyle
elde edilir..

4.5. BELGE VERILEMEYECEK ADAYLAR

Asagida siralanan kosullarda personele belgelendirme yapiimaz;
* 18 yasindan kiglk olanlar,
* Fiziksel engeli is yapmasina engel olanlar

5. SINAVLAR

Tav Austria Sila Kalite Personel Belgelendirme Bolimd; ilgili standartta yer alan bagvuru sartlarina gore, belgelendirme
basvurularini degerlendirir ve uygun olanlar kabul eder. ilgili degerlendirme sonrasi uygun bulunan basvuru sahiplerinin
doldurdugu S-FRM-BLG-0060 NDT OPERATORU BELGELENDIRME BASVURU FORMU’ nun alt kisminda bulunan
ATAMA kismi Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan doldurularak onaylanir.

5.1. SINAV HAZIRLIGI

Sinav bagvurusunun degerlendiriimesi Personel Belgelendirme Boélimu tarafindan yapilir ve basvuru formunun alt
kisminin doldurularak onayi sirasinda S-FRM-BLG-0440 PERSONEL BELGELENDIRME BOLUMU PERSONEL TAKIP
TABLOSU’ ndan sinav yapacak kisilerin atanmasi gergeklestirilir. Buna miiteakiben S-FRM-BLG-0430 SINAV TAKIP
TABLOSU’ na Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan, gergeklestirilecek sinav planlanmig olarak eklenir.

5.2. YAZILI SINAV

5.2.1. YAZILI SINAV TURU VE SURESI

Genel sinav ve Ozel sinav gegerli olan genel ve dzel sinav sorularindan rastgele bir yéntemle secilmis olan goktan
se¢cmeli sorulari kapsayacaktir. Sorularin sayisina ve zorluguna bagli olarak sinav suresi farklilik gostermektedir.

Sinav suresince kamera kaydi alinmaktadir. (Kamera kaydinin alinmasinin mamkun olmadidi kosullar harig)
2014/68/AB Yonetmelidi'ne gére dizenlenecek sinavlarda; sinav tlru ve suresi ilgili ydnetmelik ve/veya Tlv Austria Sila
Kalite’nin ilgili prosedurinde tanimlandidi sekilde uygulanir.

5.2.2. YAZILI SINAV ICERIGI
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TS EN ISO 9712’ ye gbre kalifikasyon sinavi, bir endustriyel sektérde veya bir veya daha fazla Grin sektérinde
uygulandigi sekilde belirli bir NDT yontemini kapsayacaktir.

Genel Sinavda soru basina yanitlama suresi 2 dakikadan hesaplanacak, en az 40 goktan se¢meli sinav sorusu olacak
ve soru bankasindan rastgele secilecektir

Ozel sinav esnasinda adayin; hesaplama, NDT prosedirleri, uygulama ilkeleri, standartlar veya sartnameler (zerine
olan sorular da dahil olmak (izere toplam en az 20 ¢oktan se¢gmeli soruya cevap vermesi gerekecektir.

Ozel sinav, iki ya da daha fazla sektorii kapsarsa enddistriyel ya da iir(in sektorleri arasinda esit olarak dagilmis olan en
az 30 sorudan olusacak olup soru basina yanitlama stresi 3 dakika olacaktir.

5.2.3. YAZILI SINAV KURALLARI

a. Adaylarin sinav saatinden en az 20 dakika 6nce sinav salonunda hazir bulunmalari gerekmektedir.

b. Adaylarin bir adet fotograf ve T.C. kimlik numarasi yazili nifus ciizdani veya slrtcu belgesini sinav boyunca masanin
Uzerinde bulundurmalar ve sinav bagslarken adaylarin kameraya dogru yuksek tonlu sesle kendilerini tanitmalari
gerekmektedir.

c. Sinav da kullanilacak; kagit, kalem, silgi vb. Tuv Austria Sila Kalite tarafindan karsilanacaktir.

d. Adaylarin sinav goérevlisinin belirttigi sinav zamanina ve sinav planina uymalari gerekmektedir.

e. Sinavda matematiksel iglemler icin data bankasi icermeyen Tiv Austria Sila Kalite’nin temin ettigi hesap makinesi
kullanilir.

f. Yabanci uyruklu adaylarin katildigi sinavda terciman kullanimi ve/veya Sila Kalite’ nin temin edecegi genel bir s6zlik
kullaniimasina izin verilir.

g. Sorular bireysel olarak cevaplandirilacaktir.

h. Sinav sirasinda adaylarin birbiriyle konugsmalari ve yardimlagmalar yasaktir.

i. Adaylar, sinav sirasinda masalarin Uzerinde higbir dokiiman, kitap, not defteri, dosya, standart vb. gibi yardimci
materyal birakamazlar.

j- Sinav sirasinda cep telefonu, ses kayit cihazi, flash bellek vb. aletlerin ve ekipmanlarin kullanimi yasaktir.

k. Adaylar, sinav basladiktan sonra, sinavin ilk 10 ve son 10 dakikasinda sinav salonunu terk edemezler.

I. Adaylarin salonu terk ettikten sonra sinav goérevlisinin belirledigi bolgenin disina izin almadan ¢gikmalari yasaktir.

5.2.4. ADAYLARIN UYMASI GEREKEN ETiK KURALLAR

1- Sinava gelen sinav yapici ile arasinda herhangi bir bag olmadigini beyan etmek ile yukamladdr.
2- Sinavinin gegerli kiinmasi igin ekstra tcret 6deme teklifinde bulunmamak

3- Adayin kendi sinavina baska birini sokmaya ¢alismamasi

4- Sinav esnasinda baska adaylari rahatsiz etmemek

5- Sinav esnasinda kopya veya hileye bagvurmamak
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5.3. UYGULAMA SINAVINDA KULLANILAN TEST NUMUNELERI

5.3.1. UYGULAMA SINAV TURU VE SURESI

Uygulamali sinav; testin belirlenen numunelere uygulanmasi, ¢ikan sonucun gereken derecede kaydedilmesi (ve seviye
2 adaylarn igin, yorumlanmasi) ve sonuglarin gereken formatta kaydedilmesi islemlerini icermektedir.

Sinav test pargalarindaki sireksizlik tiirlerine iliskin kilavuz ilkeler CEN/TS 15053 ve ISO/TS 22809!" standartlarindan
faydalanilarak olusturulmus test pargalaridir. Egitimlerde bu test pargalari kullaniimamaktadir. Sadece sinavlarda
kullanilirlar.

Sinav igin izin verilen siire, numunelerin sayisina ve karmasikhgina baghdir. Test edilen her bir alan veya hacim igin izin
verilen maksimum siire; Seviye 1 icin: 2 saat, Seviye 2 igin: 3 saat

Seviye 2 adaylari, Seviye 1’e uygun en az bir tane talimat olusturacaktir. Sinavin bu kismi i¢in verilen maksimum stire 2
saattir.

Sinav suresince kamera kaydi alinmaktadir. (Kamera kaydinin alinmasinin mimkin olmadigi kosullar harig)

5.3.2 PARCALARA UYGULANACAK TESTLER

llgili metodun ilgili teknikleri uygulanacaktir.

e Seviye 1 adayi, gbzetmen tarafindan saglanan NDT talimatlarina uyacaktir.
® Seviye 2 adayi, uygulanabilir NDT yontemini sececek ve belirli bir uygulama ilkesi, standart ya da sarthameye
iliskin olarak galisma sartlarini belirleyecektir.

5.4 UYGULAMA SINAV KURALLARI

Sinav aninda guvenligini saglayacak kisisel koruyucu ekipmanlarini kullanmalidir.

Kontrol yapacagi bolgedeki ¢evre ve is guvenligini saglamalidir.

Adaylarin sinav goérevlisinin belirttigi sinav zamanina ve sinav planina uymalari gerekmektedir.

Sinav baslarken adaylar kameraya dogru ylksek tonlu sesle kendilerini tanitacaklardir.

Adaylar sinav esnasinda birbirlerine yardim edemez, birbirlerinin test pargalarina higbir sekilde midahale edemez.
Bagka bir adayin test pargasi Uzerinde calisan aday tespit edildiginde, hem pargaya sahip olan aday hem de baska
adayin test par¢asina midahale eden adayin sinavi sonlandirilir.

5.5. SINAV YAPAN PERSONELIN NiTELIKLERI

1- TS EN ISO 9712’den sertifikali Seviye-lll nitelikli personel.

2- 2014/68/AB (Ek-l, 3.1.3) sinavlarini gerceklestirecek Teknik uzman; muhendislik fakiltelerinden birinde ve/veya
benzer alanlarda teknik egitim fakiltelerinden birinde yiksekdgrenimini tamamlamis ve bu alanda en az iki yillik
muayene ve denetim tecribesi bulunan personeldir.

(EA2/17 Madde 5.2.5) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R17,5)
(EA2/17 Madde 7.1.1) (AT 768/2008 Sayil Karar Madde R17,6 a)
(EA2/17 Madde 7.1.2) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R17,7)

5.6. SINAV BASARI NOTU

Sinavlar u¢ asamali olup her bir sinavdan % 70 basari orani istenir. Personelin belgelendirilebilmesi i¢in sinavlar % 70
den az olmamalidir. Buna ek olarak 2014/68/AB (Ek-1, 3.1.3)'e gbre de belgelenecek personelin tek asamali sinava
girmesi durumunda yénetmelik sinavindan da notu %70’den az olmamalidir.
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5.7. SINAV YERI

Sinav yerinin TUV AUSTRIA SILA KALITE tarafindan hazirlanmasi durumunda sinav yeri ortam sartlari gereklilikleri
sa@lanacaktir. Sinav yerinin basvuru sahibi tarafindan saglanmasi durumunda asagidaki sartlarin basvuru sahibi
tarafindan yerine getirilmesi istenmektedir;

* Hangi yontemden belgelendirilecekse gerekli teghizat ve donanimlar (cihaz kalibrasyonlu ve dogrulama kontrolleri

yapilmis vb.) kullanima hazir bulundurulmalidir.

e Sinav esnasinda kullanilacak KKD (Kisisel Koruyucu Donanimlar) temin edilmelidir.

* Sinav yapilacak standartlara uygun sinav test numuneleri hazir olmaldir.

* Sinav sirasinda is emniyeti ve birbirini etkilemeyen guivenli bir sinav ortami saglanmalidir.

*Kontrolll sartlar saglanmadikga sinav baslatiimayacaktir.

5.8. SINAV HAKKI

Ik sinavda basgarili olamayanlara, iki sinav hakki daha taninir. Taninan 2.sinav hakkina girig ilk sinav tarihinden en az 1
ay sonra olmalidir.

2014/68/AB (Ek-I, 3.1.3)'e gore tek asamali yonetmelik sinavindan basarili olamayanlara, bir sinav hakki daha taninir.
En az 1 ay sonra olmalidir.

Sinavlari tamamlamig olan adaylarin belge alip almayacagi; yeterlik sartlari, tecribe sartlar ve tanimh diger gereklilikler
g6z 6nlnde bulundurularak, degerlendirmeden sorumlu olarak atanmig yetkililer tarafindan belirlenir. Sinavi basariyla
tamamlamig adaylarin diger gerekliliklerde eksiklikleri bulunmasi halinde, bu eksikliklerin tamamlandigi bagvuru sahibi
tarafindan kanitlanana kadar belge verilmez.

2014/68/AB (Ek-I, 3.1.3)'e gore yonetmelik sinavini tamamlamis adaylarin uyumluluk belgesi alip alamayacagdi Teknik
Dizenleme Sorumlusu tarafindan belirlenir.

Itirazlar; Tiv Austria Sila Kalite’ye, sinav sonuglar agiklandiktan sonra 1 ay (20 is gunu) iginde yapilir. Bu tarihi gegiremlerin
sinav itirazlari degerlendirme digi kalacaktir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

PERSONEL BELGELENDIRME BOLUMU SORUMLUSU GENEL MUDUR
BUSRA ADAR HALIT BATTAL




DOKUMAN NO: S-RF-BLG-0090

HAZIRLAMA TARIHi: 01.04.2014 PERSONEL BELGELENDIRME _V : A
REV TARIHi / REV NO: 24.12.2024/11 PROGRAMI Tu -ILA
_ AUSTRIA KALITE

PROGRAMIN ADI TAHRIBATSIZ MUAYENE PERSONELI BELGELENDIRME PROGRAMI
VT, PT, MT, UT, UT-TOFD, ] ] .

METOT UT-PA, RT, RT-F, RT-D, SEVIYE SEVIYE-1/ SEVIYE-2
RT-FD, RT-F|,

BASVURU ALIMI T.ahrl.batS|z Muayenev Yontemleri Belgelendirme Sinavi Tarihleri takvimi web
sitesinde yayinlandiginda bagvuru alimlan baslar.

8. BELGELI TAHRIBATSIZ MUAYENE PERSONELI GOZETIM SIKLIGI
» Onceki 12 ay icinde olan g6z muayenesine iliskin belgeye dayali kanit sunmaldir.
* Belge i¢in yenilenme gerektiren yontemde kayda deger bir kesinti olmaksizin (Bkz. TS EN ISO 9712 Md 3-
Tanimlar Kayda Deger Kesinti) gOsterilen calisma faaliyetlerine dair dogrulanabilir belgeye dayal kanit
sunmalidir.

9. TAHRIBATSIZ MUAYENE PERSONELI BELGE YENILEME

TS EN ISO 9712’e gore belgelendirmede ilk gecerlilik periyodunun tamamlanmasindan sonra ve bundan sonraki her on
yilda belge, kisinin asagidaki sartlari yerine getirmesi sartiyla, 5 yillik yeni bir slre icin, Personel Belgelendirme
Sorumlusu tarafindan yenilenebilir.

a. 12 ayicinde alinan yeterli bir gérsel keskinlik muayenesine iligkin belgeye dayali kanit.

b. Yenilenmesi istenen belgedeki yontem veya sektérde uzun ara vermeksizin isg faaliyetini slrdlirdigunin

dogrulanabilir dokiimante edilmis kaniti.
Yenileme icgin b) kriteri karsilanmadiginda, yeniden belgelendirme igin gerekli kurallarin aynisi takip edilir.

*  Yenileme icin gerekli prosediri baslatmak belge sahibinin sorumlulugudur. Yenileme dosyalari,
belgelendirmenin sona erme tarihinden énceki 6 ay iginde sunulmus olmalidir. Bir istisna ve Tuv Austria Sila
Kalite’nin kararina bagli olarak sona erme tarihinden sonra 12 ay i¢inde sunulan dosyalar da dikkate alinabilir.
Bu sure asildiginda istisna kabul edilmez ve adayin yeniden belgelendirme sinavina girmesine izin verilir.

* Yenileme belgelendirmenin yalnizca Tuv Austria Sila Kalite tarafindan yapilmis olmasi halinde yapilir.

e Tuv Austria Sila Kalite disinda bir belgelendirme kurulusundan alinan sertifikanin yenilenmesi igin basvuru; ilk
belgelendirmeye yonelik tatmin edici dogrulanabilir kayitlara ulagilabiliyorsa kabul edilir.

* Basvuru degerlendirilirken sertifikanin icerdigi sektorlerin akreditasyon kapsaminda olmasi, ilk belgelendirme ile
belgenin siresinin doldugu tarihler arasindaki endustriyel ¢alismalarinin ilgili sektérleri de kapsayacak sekilde
sunulmasi, fiziki yeterliliginin dogrulanmasi sartiyla ele alinir. Belge karari veren yetkili kisi tarafindan onaylanan
yenileme karari sonucu Belge PBB tarafindan bir 5 yil sire igin daha diizenlenir.

e Kayitlarin sorgulanamamasi durumunda adayin basvurusu, daha énce almis oldugu egitim de tatminkar ise;
egitim harig tutularak ilk belgelendirme prosesi gibi degerlendirilir.

e Egitimin uygun bulunmadidi ve ilk belgelendirme kayitlarinin sorgulanamadigi durumda aday ilk belgelendirme
prosesine uygun olarak sertifikaya sahip olur.

2014/68/AB (Ek-I, 3.1.3)’e gore PED sertifikas yenileme yukaridaki anlatildigi gibi olacaktir.

10. BELGENIN ASKIYA ALINMASI

Tav Austria Sila Kalite’ den belgeli TM Operatérd;

Belgelendirme programinin sartlarina uymadigi takdirde,

Belgelendirmeye dair tUcretleri 6demedigi takdirde,

Logoyu yanhg veya yaniltici kullandidi takdirde,

ilgili standarda gore yeterliligi onaylandigi zamandaki becerilerini artik sergileyemiyorsa,
ilgili standartta belirtilen siirelerde yeterliligi dogrulanamaz ise belgesi askiya alinir.

Tuv Austria Sila Kalite, uygunsuzluklarin seviyesini dikkate alarak belgeyi askiya alabilir. Askiya alma durumunda belgeli
kisinin hangi duzeltici faaliyeti yerine getirmesi gerektigi bildirilir. Duzeltici faaliyetin yerine getirilmesi icin taninan stre 6
(alt1) ay1 gegemez. Bu sure sonunda uygunsuzluk gideriimezse, belge iptal edilir. Aski karari belge sahibinin beyan ettigi
adrese teblig edilerek, belgesini askida oldugu slrece kullanmamasi gerektigi hakkinda bilgi verilir. Belgenin askiya
alinmasi durumu, www.tuvsila.com web sitesinden de sorgulanabilir.

(EA2/17 Madde 9.3.4) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R27,4)

(EA2/17 Madde 9.3.5) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R27,5)
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11. YENIDEN BELGELENDIRME

Tahribatsiz Muayene personelinin yeniden belgelendiriimesi TS EN ISO 9712 de vasiflandirildigi metotta 5 yillik stresi
doldugunda TS EN ISO 9712'nin yeniden belgelendirme sartlarini yerine getirenlerin belgesi 5 yil daha uzatilir.

Her ikinci gegerlilik strecinin tamamlanmasindan dnce (her 10 yil), belgelendirilmis sahis 6.4.2 a. maddesindeki kriteri ve
asagida belirtilen kritlerleri kargilamasi kosuluyla bes yillik veya daha az bir slre i¢in Tuv Austria Sila Kalite tarafindan
Yeniden Belgelendirilir.

Yeniden belgelendirme icin gerekli prosedirleri baglatmak belge sahibinin sorumlulugundadir. Gegerlilik suresinin
dolmasindan sonra 12 ayi asgkin bir siire igin yeniden belgelendirmeye basvurulursa Seviye 1 ve Seviye 2 icin tam sinav
(genel, 6zel, uygulamali) basarili bir sekilde gecilmelidir.

Yeniden belgelendirme isteyen Seviye 1 ve Seviye 2 belge sahipleri Yenileme islemi igin belirtilen kriterleri ve asagidaki
sartlar da kargilamalidir.

Sahis, belgede belirtilen kapsamdaki isi gerceklestirmek icin gereken sirekli yeterliligi gosteren uygulamali sinavda
basarili olacaktir. Bu, yeniden gecerlenecek sertifikanin kapsamina uygun numunelerin test edilmesini ve Seviye 2 igin,
Seviye 1 personelinin kullanmasi amaciyla yazil bir talimatin olusturulmasini kapsamaktadir. Sahsin; test edilen her bir
numune igin en az %70 puan almayi! bagsaramamasi durumunda ve Seviye 2 igin talimatlarin olusturulamamasi halinde
en az 7 gln sonra ve ilk yeniden belgelendirme sinavinin ardindan alti ay i¢cinde tim yeniden belgelendirme sinavi igin
iki adet yeniden sinava izin verilecektir.

izin verilen bu iki tekrar sinavinda da basarisiz olunmasi halinde sertifika yeniden gecerli hale getirimez. S6z konusu
seviye, sektor ve yontem igin yeniden belgelendirme almak amaciyla aday yeni sertifikaya basvuracaktir. Bu durumda
sahip olunan diger gegerli sertifikalar dolayisiyla higbir sinav muafiyeti olmayacaktir.

Aday yapilandiriimis kredi sistemini kullanmayi segtiginde, 5 yillik yenilenme déneminde en az 100 puan elde ettigini
kanitlamak igin dokimanlari belgelendirme kurulusuna sunacaktir. Eger siire 5 yilldan daha az olmasi durumunda
puanlama sistemi zamana uygun olarak azaltilabilecektir. Bir adayin birden fazla sertifika igin yenileme talep etmesi
durumunda, belirli bir faaliyet igin verilen puanlar, belirli bir ydbnteme 6zgi olmayan faaliyetler iginde her bir sertifika igin
gereken toplam puanlara uygulanabilir.

2014/68/AB (Ek-I, 3.1.3)'e gore PED sertifikasi yeniden belgelendirme yukaridaki anlatildidi gibi olacaktir
A. BASVURU SAHIBININ / BELGELENMI$ KiSININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

Basvuru sahibi tarafindan basvurusu kabul edildiginde belgelendirme sireci dncesi 6n s6zlesme niteligindeki S-FRM-
BLG-0040 NDT OPERATORU BELGELENDIRME ON SOZLESMESI imzalanir. Bu belgede basvuran kisinin hak ve
yukumlalukleri agikca belirtiimekte, aday yazili maddeleri kabul ettigini beyan ettiginde belgelendirme sureci
baslatiimaktadir. Belge almaya hak kazaniimasi halinde belgelenmis kisi ile Tlv Austria Sila Kalite arasinda PERSONEL
BELGELENDIRME SOZLESMESI imzalanarak, yikimliliikler karsilikli olarak imza altina alinmaktadir.

B. UCRET

Personel Belgelendirme Programlari Gcretleri www.tuvsila.com 'da duyurulmaktadir.

C. DEGISIKLIKLERIN YONETIMI

Belgelendirme programlarinda “ilave degerlendirme gerektirecek” bir degisiklik oldugunda, yeniden degerlendirmeye tabi
olacak belgelenmis kisileri yonlendirecek duyuru www.tuvsila.com/duyurular sayfasinda ilan edilecektir. Kisisel

degerlendirmeye tabi olacak belgelenmis kisilere, basvuru sirasinda beyan edilen yazisma adreslerinden ve telefon
numaralarindan ulasilacaktir.
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D. BiLGI GEREKLILIKLERI VE GIZLILIK

Tiiv Austria Sila Kalite olarak;
- Sertifikalarin reddi, daraltiimasi, askiya alinmasi veya geri ¢ekilmesi
- Onaylanmanin kapsam ve kogullarini etkileyen her tiirl(i durum
- Goézetim kurumlarindan alinan uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iliskin bilgi talebi,
- Talep lizerine, sinir Otesi faaliyetler ve disariya yaptirma dahil olmak lizere onaylanma kapsaminda
yapilan/yapilacak her tiirlii faaliyet
Yetkililendirici otoriteye bildirilecektir. (EA2/17 Madde 8.1.1) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R28,1)

Ayni topluluk uyumlagtirma mevzuati kapsaminda onaylanmig olan, benzer uygunluk degerlendirme faaliyetleri yiiriiten
ve ayni faaliyetleri ((riinleri) kapsayan diger kuruluslara, olumsuz uygunluk degerlendirme sonuglari ve talep lizerine
olumlu degerlendirme sonuclarina iliskin hususlar ile ilgili bilgiler ile ilgili Yetkililendirici otoriteye bildirilecektir. (EA2/17
Madde 8.1.2) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R28,2)

Belgelendirme faaliyetlerinde gérev alacak Teknik Diizenleme Sorumlusu ve Teknik Uzmanlar hukuk hikimleri
kapsaminda gérevlerini yliritirken elde edecekleri tiim bilgileri yetkili idari makamlar hari¢ olmak (zere, mesleki gizlilige
uymak ile yiikiimli olup, S-FRM-BLG-0030 PERSONEL GIZLILIK-TARAFSIZLIK TAAHHUDU vermektedir.

(EA2/17 Madde 8.1.2) (AT 768/2008 Sayili Karar Madde R17,10)
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12. NDT PERSONELININ 2014/68/AB DIREKTIFi HUKUMLERI UYARINCA RTPO TRAFINDAN ONAYLANMASI

UYGULAMA USULLERI
Tahribatsiz Muayene Personelinin 2014/68/AB Basingli Kaplar Direktifi Ek-1 Madde 3.1.3 Hliklimleri uyarinca taninmig
ligtincii taraf kurulugu tarafindan onaylanmasi CEN/TR 15589:2014’e gbre gergeklestirilir.

Buna gére; EN ISO 9712’ye gére belgelendiriimis kisinin, 2014/68/AB’ye gdére onaylanmasi CEN/TR 15589°da
tanimlanmis ROTA’lardan birine gbre gergeklestirilir. Hangi rotanin uygulanacagi CEN/TR 15589’da tanimlanan
gereksinimler ve Belgelendirme kurulugunun degerlendirmesine baglidir.

ROTAA :

Belgelendirme igin basvuran kigi, ayni zamanda 2014/68/AB EK-1 3.1.3 maddesine gére de PED onayi talep ettigi
durumlarda ilgili NDT metotu igin gerceklestirilen Genel ve 6zel sinav soru bukletlerine en az bes’er adet olmak (izere
2014/68/AB direktifi ve basingli kaplar standartlarina ait sorular dahil edilerek sinaviar gergeklestirilir. Pratik sinavda ise
basingli kaplar direktifi kapsamina giren en az bir adet sertifikall test parcasi lizerinde sinav yapilir. Alternatif olarak
belgelendirme kurulugu genel ve ézel sinaviara ek olacak sekilde 2014/68/AB ve basingli kaplar standartlarina gére
hazirlanmis en az 20 soru igeren tek asamali bir PED sinavi da gergeklestirebilir. Personelin basarili olmasi durumunda
Bu program uygulama kosullari paralelinde diizenlenen NDT sertifikasi ayni zamanda PED onayini da kapsar.

ROTA B :

Taninmis (glincl taraf kurulusu (RTPO) olmayan akredite bir kurumdan ilgili metot ve sektérdeki bir EN ISO 9712
sertifikasina sahip bir kisi, 2014/68/AB EK-1 3.1.3 maddesine gére PED onay: talebinde bulunabilir. Bu durumda talep
eden kigi sertifikasi ile birlikte bu programin 4.2 maddesinde belirtilen belge ve kanit dokiimanlarini sunmak zorundadir.
Belgelendirme kurulusu bu dokiimanlari inceleyerek tatmin edici bulmasi durumunda sertifika numarasina ve gecerlilik
stdresine atif yaparak PED onay belgesi (Approval attestation) verebilir veya 2014/68/AB ve basingli kaplar standartlarina
goére hazirlanmis en az 20 soru igeren tek asamall bir PED sinavi gergeklestirebilir. Kanit dokiimanlarin tatmin edici
bulmamasi durumunda veya tek asamali PED sinavindan basarisiz olunmasi durumunda talep ret edilir.

ROTAC:
Uygulanmaz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

PERSONEL BELGELENDIRME BOLUMU SORUMLUSU GENEL MUDUR
BUSRA ADAR HALIT BATTAL




