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‘ HAZIRLAYAN ‘ KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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KONTROLLU KOPYA -
KONTROLSUZ KOPYA
REVIZYON TAKIBI
HAZIRLAYAN REV NO REV TARIHi ACIKLAMA
Tiiv Austria Sila Kalite’ nin kendi personellerini
CEREN BOYSAN 27 20.04.2026 belgelendiriimesi faaliyetlerinde izlenecek yollar
tanimlanmisgtir.
Kalite Yonetim Temsilcisi gorev tanimi
CEREN BOYSAN 26 05.09.2025

glincellenmistir.

) Kalite Yonetim Temsilcisi ve karar alicilarin tam
BUSRA ADAR 25 06.03.2025 zamanl olarak Tiv Sila’ da galismasi gerekliligi
tanimlanmistir.

2014/68 AB 3.1.2 Sabit Baglanti Onayi i¢in
sertifikalandirma sureci tanimlandi.

BUSRA ADAR 24 07.11.2024

BUSRA ADAR 23 10.05.2024 PED onayl sertifikalarin Ontek Sistemine girisi ve
karekod uygulamasi tanimlanmistir.

BUSRA ADAR 22 13.09.2023  |2014/68/AB gore Sinavlarin Gergeklesmesi ve
Sonuglarin Degerlendiriimesi bolimua dizenlendi.
BUSRA ADAR 21 01.06.2023 Egitimin disaridan alinmasi durumda yapilacak

degerlendirme tanimlandi.
TS EN 9712:2022 standardina gére tekrar
dizenlendi

Kaynakgi/kaynak operatérindn, calistigi firmayi
CEREN BOYSAN 19 11.01.2022 degistirmesi ile izlenecek belgelendirme stireci
tanimlanmistir.

BUSRA ADAR 20 27.01.2023

CEREN BOYSAN 18 09.09.2019 Firma unvan ve logosu degistirildi

Karar alici olarak gorev alan personellerin gérev
MERVE CAKIR 17 10.06.2019 tanimlari revize edildi.
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1. AMAC

Bu prosedur; Tuv Austria Sila Kalite tarafindan TS EN ISO 17024 standardi kurallar ve yetkilendirilen alanlarda
gecerli olacak Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve yénetmelikleri gcergevesinde ve 2014/68AB Basingli Ekipmanlar
Direktifine gore Personel Belgelendirme Sisteminin ilgili standart sartlarina gore uygulanip degerlendirilerek “NDT,
Kaynakgi ve Kaynak Operatorlerinin Belgelendirilmesi” faaliyetinin yuratidlmesi amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu prosedir, NDT, Kaynakgi ve Kaynak Operatorlerinin el becerilerini ve is yapabilmelerine dair yetkinlikleri ile ilgili
olarak basvuru sartlarini, personelin degerlendiriimesi ve belge veriimesi esaslarini, belge kullanimi ve mali konular
ile ilgili yakamlulukleri, belge verilmesinden sonra uygulanacak kurallari ve yapilacak iglemleri kapsar. Referans
olarak alinan Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve ydnetmelikleri yalnizca MYK tarafindan Tuv Austria Sila Kalite’

ye atanacak yeterlilik alanlarinda gecerlidir. Sinav igin 6n sart olabilecek egitim siireci kapsamin digindadir.

3. REFERANSLAR VE iLGiLi DOKUMANLAR

TS EN ISO 9606-1
TS EN ISO 9606-2
TS EN ISO 9606-3
ASME SEC. IX
APl 1104

AWS D1.1

AWS D1.5

TS EN ISO 13067
TS EN ISO 14732
TS ENISO 9712
S-PRO-BLG-0050
S-TLM-BLG-0140
S-TLM-BLG-0150
S-RF-BLG-0020
S-RF-BLG-0040
S-RF-BLG-0050
S-RF-BLG-0090
S-RF-BLG-0100
5544 Sayili Kanun
27096 No'lu RG
26664 No'lu RG

TS EN 1SO 9606-1'E GORE CELIK KAYNAKCILARININ BELGELENDIRILMESI TALIMATI
TS EN 1SO 9606-2’YE GORE ALUMINYUM KAYNAKCILARININ BELG. TALIMATI

TS EN 9606-3'E GORE BAKIR VE ALASIMLARI KAYNAKCILARININ BELG. TALIMATI
ASME SEC IX’A GORE BASINCLI KAPLAR VE KAZAN KAYNAKGCILARININ BELG. TAL.
API 1104’E GORE BORU HATTI KAYNAKCILARININ BELGELENDIRILMESI TALIMATI
AWS D1.1’E GORE CELIK YAPI KAYNAKCILARININ BELGELENDIRILMESI TALIMATI
AWS D1.5E GORE KOPRU KAYNAKCILARININ BELGELENDIRILMESI TALIMATI

TS EN ISO 13067 GiZELGE-1 ALT GRUP 3.6, 3.8 PLASTIK KAYNAKCILARIN BELG. TAL
TS EN ISO 14732'YE GORE KAYNAK OPERATORLERININ BELG. TALIMATI

TS EN 1SO 9712'YE GORE TAHRIBATSIZ MUAYENE PERSONELI BELG. TALIMATI
BELGELENDIRME SURECINDEKI SIKAYET VE iTIRAZLARIN YONETIMI PROSEDURU
MYK PORTALI KULLANIM TALIMATI

MYK GORUNTULU KAYIT ALMA TALIMATI

PERSONEL BELGELENDIRME SOZLESMESI

TM PERSONELI BELGELENDIRME SURECI iS AKIS SEMASI

KAYNAKCI/ KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME SURECIH iS AKIS SEMASI

TM PERSONELI BELGELENDIRME PROGRAMI

KAYNAKCI VE KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME PROGRAMI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU

MESLEKI YETERLILIK, SINAV VE BELGELENDIRME YONETMELIGI

ULUSAL MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI HK. YONETMELIK

MYK MARKASININ KULLANIMINA iLISKIN USUL VE ESASLAR

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLER SINIFINDA YER ALAN MESLEKLERDE MESLEKI
YETERLILIK KURUMU KANUNU KAPSAMINDA MESLEKI YETERLILIK BELGESINI
ALMAYA HAK KAZANAN KISILERIN SINAV VE BELGE UCRETLERININ ISSIZLIK
SIGORTASI FONUNDAN KARSILANMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

MESLEKI YETERLILIK KURUMU SEKTOR KOMITELERININ KURULUS, GOREV, CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BASINCLI EKIPMANLAR YONETMELIGI

267013 No'lu RG

2014/68/AB

EA2/17 ONAYLANMIS KURULUS OLMA AMAGCLI AKREDITASYONA iLiSKIN REHBER

Bu prosedir, TS EN ISO/IEC 17024, MYK ve 2014/68/AB Basin¢l Ekipmanlar Yonetmeligi'nin sartlarina rehberlik
etmek Uzere hazirlandigindan, uyulmasi zorunlu teknik sartlar; ilgili belgelendirme ve sinav talimatlarinda
belirtiimistir. Miiracaat eden kisi ve/veya kurulusun istegi tzerine diger ilgili standart ve sarthamelere gore de sinav
ve belgelendirme yapilabilir. Uygulanan standart veya sartname belgede belirtilir. Bagvurunun alinmasi ve
degerlendirilmesi, belgelendirilecek kisinin bagvuru kapsami ve ilgili standarda gére yeterliliginin sinanmasi,
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sonuglarin degerlendiriimesi asamasi, karar ve belge dizenlemesi asamasi ve belge takibi ve kontroli asamalari
icin bu prosedur ve o kapsam igin hazirlanmis ilgili talimat kullanilir.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Aday

Belge

Belgelendirme
Déngiisi

Belgelendirme
Siireci

Belgelendirme
Sistemi

Sertifika
Gereksinimleri

Yeterlilik

Muayene

Degerlendirme
itiraz

Kaynakei Sinav
Parcgasi

MYK

Ozel Sinav

Program
Komitesi
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Vasiflandirma igin gereken deneyimi kazanirken, belgelendirme kurulusu tarafindan kabul
edilebilir bir vasfa sahip personel gézetiminde calisan vasiflandirma ve belgelendirme
isteyen Kisi.

Bu standardin hdkidmleri uyarinca bir belgelendirme kurulugu tarafindan verilen, adi
gecgen kisinin belgelendirme gerekliliklerini yerine getirdigini gésteren mektup, kart veya
diger ortam (6rnegin dijital sertifika) seklindeki belge

Belgelendirme tarihinden yeniden belgelendirme tarihine kadar izin verilen azami sire,
yenileme dénemi dahil

Basvuru, degerlendirme, belgelendirme karari, yenileme, yeniden belgelendirme ve
sertifikalarin ve logolarin/isaretlerin kullanimi dahil olmak (zere, bir belgelendirme
kurulusunun bir kisinin belgelendirme gerekliliklerini yerine getirdidini belirledidi faaliyetler

Belgelendirme programina uygun yeterlilik belgesinin verilmesi ve sirduriimesine yonelik
belgelendirme prosesinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli prosedir ve standartlar kiimesidir.

Belgelendirmeyi olusturmak veya surdirmek icin yerine getiriimesi gereken planin
gereklilikleri de dahil olmak uzere belirli bir dizi gereklilik.

Amaglanan sonuclara ulasmak igin bilgi ve becerileri uygulama becerisi

Bir. adayin yeterliligini bir veya daha fazla yolla Olgen degerlendirmenin bir pargasi olan
mekanizma

Belgelendirme kararinin verilmesine yonelik olarak, bir kisinin programin sartlarini karsilayip
karsilamadiginin belirlenmesi prosesidir.

Adaylarin veya belgelendiriimis bir sahsin istenilen belgelendirme statusu ile ilgili alinan
olumsuz bir kararin tekrar dikkate alinmasi talebidir.

Kaynak¢i ya da kaynak operatéri sertifikalandirmada, uygulamali sinavda kullanilan
parcadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Tahribatsiz Muayene’ de Seviye-l ve Seviye-II' de belirli bir metotta uygulanan muayene
teknikleriyle, muayene edilen parga/pargalar ve ilgili kodlar, standartlar, sartnameler,
prosedurler ve kabul kriterlerine ait bilgi dahil olmak uzere yapilan yazili sinav.

Tuv Austria Tuv Austria Sila Kalite’ nin  uygulayacagi her belgelendirme igin belgelendirme
programinin incelenerek dogrulanmasindan, gelistiriimesinden, surdurilmesinden sorumlu
komitedir. Belgelenmis kisinin ya da belgelendirme kurulusunun performansindan etkilenen
kisi, grup ya da kuruluglardan olusur. (Ornegin; belgelendirilmis kisi; belgelendirilmis kigi
hizmetlerinin kullanicisi; belgelendirilmis kisinin isvereni; tiketici; resmi otoriteler.)

4127

Bu dokiiman TUV AUSTRIA SILA KALITE'ye ait olup, izin alinmadan ve kaynak gésterilmeden kullanilamaz, degistirilemez, kopyalanamaz, gogaltilamaz, yeniden yayimlanamaz, bagka bir bilgi

ya da dagitilamaz.

yiklenemez,




DOKUMAN NO: S-PRO-BLG-0020

HAZIRLAMA TARIHI: 01.04.2014

TUVY SIA

PERSONEL BELGELENDIRME PROSEDURU

REV TARIHI/REV NO: 05.09.2025/26

AUSTRIA KALITE

Gozetmen Test
Yoneticisi

Sinav Merkezi

Sinav Yapan

Yiiksek Ogrenim

Sozlii Sinav

Sikayet

Endiistiriyel
Deneyim

TM Metodu

TM Talimati

TM Sinav
Parcgasi

TM Sinav
Parcgasi

Mukayese
Mastan

Yeniden
Belgelendirme

Hakem

Ulusal Meslek
Standardi

Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi
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Bir sinavi nezaret eden ancak adayin yeterliligini degerlendirmeyen, belgelendirme kurulusu
tarafindan yetkilendirilmis kigi

Tahribatsiz Muayene metodunda herhangi bir seviye igin yapilacak olan belgelendirmede,
belgelendirme kurulusu tarafindan onaylanan vasiflandirma sinavlarinin yapilacagi merkez.

Sinavin mesleki muhakeme gerektirdigi durumlarda, bir sinavi ylritmeye ve puanlamaya
yetkili kisi

Muahendislik veya bilim alaninda orta 6gretimin tamamlanmasindan sonra gergeklesen
orglin 6grenme

Kaynakgi/kaynak operatori sertifikalandirmasinda, uygulamali sinav 6ncesinde kaynakgiya
veya kaynak operatoriine s6zlu olarak adayin yeterliligi ile ilgili olarak yapilan sinavdir.

Bir kisi veya organizasyonun belgelendirme kurulusuna, kurulusun belgelendirme
faaliyetlerine iligskin olarak, cevap verilmesi beklentisiyle memnuniyetsizligini ifade etmesi.

ilgili sektorde TM ydnteminde gézetim altinda gerceklestirilen is faaliyetleri, vasiflandirma
sartlarini yerine getirmek igin gerekli bilgi ve becerilerin kazaniimasi

Tahribatsiz Muayene de bir fiziki prensibe goére gelistiriimis cihazlarla uygulanan yéntemdir.

Olusturulan standart, kod, sartname veya tahribatsiz muayene proseduriune gére muayene
yaparken takip edilecek detayli adimlarin dokimante edildigi yazili halidir.

Tahribatsiz Muayene sinavlarinda uygulanan muayene edilen Urlnlerin temsilcisi olarak
kullanilan tipik kusurlu test parcalaridir. NOT: sinav parcasi, muayene edilecek birden fazla
alan veya hacimli kusur icerebilir.

Tahribatsiz Muayene de belirlenmis kosullar (ekipman tipi, ayarlama, teknik, nhumune vb.)
altinda bir uygulama sinavi i¢in adayin puanlandirilacak muayene raporuna degerlendirmek
icin optimum sonucu gosteren drnektir.

Belgelendirme kurulugsunun yeniden belgelendirme igin yayimlanmig kriterleri karsiladigina
dair bir sertifikayl sinav veya baska bir sekilde dogrulama iglemi

Adayin endustriyel tecriibesinin gegerliligini onaylayan kisi

Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul
edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gdsteren asgari normlari
tanimlar.

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki egitim
standartlarinin ve yeterliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin akreditasyon,
yetkilendirme, denetim, 6lgcme, degderlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetleri
belirtir.
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Ulusal Yeterlilik
Cergevesi

Ulusal Yeterlilik

Uluslararasi
Meslek
Standardi

Uygulama Sinavi
Ogesi

TM Medya

Uzman

Uzun Ara Verme

Vasiflandirma

Yazili (Genel)
Sinav
Yeterlilik

Psikometrik
Siireg

Yapilandiriimig
Kredi Sistemi

Yapilandiriimig
Deneyim
Programi
Yeterlilik
Seviyesi
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Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan
ve ilk, orta ve ylksekdgretim ile 6zel 6gretim dahil, tim teknik ve mesleki egitim/6gretim
programlari ile érgln, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan
yeterlilik esaslarini belirtir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca yapilan
degerlendirmelerle tespit edilen ve Kurum tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik gcergevesine
yerlestirilen, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinligi ifade eder.

Tarkiye'nin Uyesi oldugu ya da tanidigi uluslararasi kuruluslar tarafindan bir meslegin icrasina
iliskin olarak onaylanmis, uluslararasi kabul goren meslek standardi ya da yeterliliklerden
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen normlari belirtir.

TM ve Kaynakgi/kaynak operatori testinde, adayin bilgisini, cihazin ayarlarini, tekniklerini ve
yetenegdini gosteren uygulama becerisinin degerlendiriimesidir.

Hatalarin veya kusurlarin neden oldugu goérinur gostergeler olusturmak igin kullanilan test
artinleri

ORNEK Manyetik toz, kontrast yardimci boyalar, renk kontrasti penetrant gelistirici.

Kaynakgi sertifikalandirmada, kaynak mihendisi sertifikali, kaynak inspektdri veya kaynak
akademisyeni.

Tahribatsiz muayene de belgelenen sahsin, belgelendirildigi kapsamdaki sektor/sektorler ve
metottaki seviyesine iligskin gorevlerdeki uygulamalardan alikoyan faaliyet degisikligi veya
eksikligi. Kaynak¢inin ya da kaynak operatérinin ilk yeterliik sinavi kapsamindaki
calismadigi sure. NOT: Yasal tatiller, hastalik sireleri veya 30 gunden az olan kurs sireleri
ara vermelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Kanitlanmis egitim, 6gretim ve is deneyimi

Bir tahribatsiz muayene metodunda adayin yeterliligi ile ilgili olarak Seviye-l ve seviye-Il de
yapilan yazili sinav.

Bireye ait bilgi, beceri ve yetkinligin ulusal yeterlilik ¢ergevesine uygunluunun Mesleki
Yeterlilik Kurumu’'nun yetkilendirdigi belgelendirme kurulusu tarafindan teyit edilmesini ifade
eder.

Sinavlarin adil, guvenilir ve yetkin ve yetkin olmayan bireyler arasinda ayrim yaptigini
dogrulamak icin istatistiksel stre¢

Yenileme veya yeniden belgelendirme sinavina alternatif olarak kullanilan adayin TM
faaliyetlerine dayali puan sistemi

Endistriyel deneyimi azaltmak igin belgelendirme kurulusu tarafindan onaylanan program

Ulusal yeterlilik gergevesinde yer alan; bireyin bilgi, beceri ve yetkinlik dlizeyini gésteren sekiz
seviyeden her birini gosterir.
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Yetkilendirilmisg Tark Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi

Belgelendirme imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan

Kurulusu sinav ve belgelendirme yapmak Uzere yetkilendirilmis olan personel belgelendirme kurum ve
kuruluslarini belirtir.

Teknik

Diizenleme

Sorumlusu

2014/68EU Basingli Ekipmanlar Direktifine gore yapilan sinavlarin karar vericisidir.

2014/68EU Basingli Ekipmanlar Direktifine gbre 06zel yazili sinavi gergeklestiren sinav

Teknik Uzman yapicidir.

Kayna_k Kaynakgi/Kaynak Operatéri belgelendirme faaliyetlerinde aday yerine belgelendirme
Koordinasyon oo -
Sorumlusu kurulusu ile irtibat kuracak kisi.

5. SORUMLULUKLAR VE YETKILER
5.1. PERSONEL BELGELENDIRME BOLUM SORUMLUSU;
Belgelendirme Sireci ile ilgili gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

»  Basvuran kisinin basvuru formunu doldurup géndermesinden sonra, basvuruyu incelemek, degerlendirmek ve
basvuruya bir basvuru numarasi vermek. Basvurunun kabuli sirasinda adayin en az 18 yasindan gun almis oldugu
teyit edilir. 18 Yasindan kiiglik olan basvuru sahiplerinin basvurusu kabul edilmez.

» Basvuru formunu mdicbir sebeplerden dolayi imzali olarak gonderemeyecegini beyan etmesi halinde
mdisterinin sonradan imzasi alinacak sekilde, telefon veya e-posta ile imzasiz talebini alarak basvuru formunu
doldurmak,

»  Talebin degerlendiriime safhasinda miusteri ile iletisimi saglamak,

» Belgelendirme talebine istinaden hazirlanan teklifin onaylanmasinin ardindan aday dosya numarasi vererek is
dosyasl| agmak ve sire¢ boyunca ve sonrasinda tim kayitlari muhafaza etmek

» Sinava 10 is gun kala-sinava katilacak adaylarin listesi belirlendikten sonra sinavi yapacak ilgili kisiyi / ekibi
belirlemek ve bagvuru formlarinin alt kismindaki “Atama” Bolimu’'nt doldurarak bu kisiyi / ekibi goreviendirerek
yetkilendirilen isimleri ilgili kisilere bildirmek,

» Sinav yapacak personel ile sinava tabi aday arasinda muhtemel bir ¢ikar iliskisi varsa gerekli tedbirleri almak,
»  Bir firmaya ya da kurulusa bagli olarak veya sahsi olarak yapilan basvurular igin son bagvuru tarihinden 10 is
glind 6ncesine kadar teyitlesme olmazsa basvuruyu iptal etmek,

»  Sinavlarin planlanmasini ve revizyonlarini' yapmak ve web sitesinde yayinlanmasini-organize etmek,

» Sinava yaklasik 10 is guni kala adaylari telefonla arayarak s6zli olarak teyitlesmek, bagvuru dokimanlarinda
eksiklik tespit edildiginde veya yeterli olarak tanimlanmamig hususlar tespit edildiginde kurulugsa veya adaya yazili
olarak bildirmek,

»  Program Komitesi Uyelerini atamak ve ¢alismalarina destek vermek,

» Yapilacak sinav ile ilgili dokimanlari sinav yapana / gbézetmene bir dosya halinde hazirlayip (SINAV
DOSYASI) teslim etmek,

> llgili standardin gerekliliklerine gére sinavlarda kullanilacak soru listelerini ve yazili sinav sorularinin igerigini
olusturmak,

»  Sinavlarin analizini ve degerlendirmesini yapmak, sinavlarin uygunlugunu kontrol etmek,

»  Sinav yapanin teslim ettigi sinav dokimanlari ile adaya ait orijinal evraklari Karar Verici’ye teslim etmek,

» Adayin almaya hak kazandigi belgenin “Onay” kismini kaseleyerek imzalamak,

» Basvuru dosyalarinin alinmasi ve onaylanmasi

> Belgelendirilmis kisinin gdzetimi (performansinin izlenmesi) igin kurulan pro-aktif sistemden elde edilen
verilere gdre Kiginin yeniden belgelendirmesini yapmak,

» TS EN ISO 9712’ ye gbére mevcut belgenin gecerliliginin uzatilmasindan dnce belirtilen sartlarin karsilanip
karsilanmadigini kontrol etmek ve siire uzatma kararini vermek,

» Referans standartlarin revizyon, degisme durumlarini ve guincelliklerini takip etmek, degisen ve degistiriimesi
zorunlu maddelerin referans standarttan olusturulan talimat ve prosedurlerde de giincellenmesini saglamak,

> Web sitesindeki dokiimanlarin giincel olarak tutulmasini saglamak ve bu konuda Bilgi islem Sorumlusu ile
isbirligi yapmak,

» Her zaman MYK Kanun ve yonetmelikleri ve kilavuzlarinda belirtilen sartlara uymak. Tum belgelendirme ve
sinav sirecinin bu sekilde isletiimesini saglamak,
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» Belgelendirme basvurusu yapan adaylara; MYK tarafindan yetkilendirildigi kapsamdaki belgelendirmeye yetkili
oldugunu, MYK’nin yetkilendirdigi kapsam disindaki diger faaliyetlerinin ise MYK yetkilendirme kapsami disinda
oldugunu acgikga belirtmek,

» Tuv Austria Tav Austria Sila Kalite’ nin  MYK’ya karsi mali yidkimliliklerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmesini saglamak bu hususta Muhasebe Sorumlusu ile isgbirligi yapmak,

» MYK logosunun Tuv Austria Tuv Austria Sila Kalite icerisinde ve faaliyetlerinde MYK tarafindan belirlenecek
sartlara uygun kullaniimasini saglamak,

»  Yetkilendirilmiglik halini reklam, ilan ve yayinlarinda ydnetmeliklere ve MYK tarafindan belirlenen sartlara
uygun ifade etmek, bu konuda MYK tarafindan yapilabilecek uyarinin geregini gecikmeksizin yerine getirmek,
getirilmesini saglamak,

» Yetkilendirmenin iptali ya da askiya alinmasi durumunda Tuv Austria Tlv Austria Sila Kalite’ nin
yetkilendirildigine iliskin her tirll basili, gérsel materyalin kullaniminin durdurulmasini saglamak.

5.2 TAHRIBATSIZ MUAYENE VE KAYNAKGI/KAYNAK OPERATORU SINAV YAPANLAR;

Tahribatsiz muayene ve kaynakgi/kaynak operatori sinavlarini, Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan
gorevlendirilenler yaparlar. Yazili ve uygulamali sinavlar; sinifta, laboratuvarda veya kaynak egitim atolyeleri gibi
sinav merkezlerinde gercgeklestirilir.

Belgelendirme Sireci igcinde Tahribatsiz Muayene ve Kaynakgi/Kaynak Operatéri Sinav Yapanlarin gérev ve
sorumluluklari asagida belirtilmigtir.

» Sinava en az 1 gun kala gerekli incelemeler yaptiktan sonra, sinav yapilacak yerin yetkilisi ile gérustp sinavin
ara¢ gere¢ ekipman durumunu, sinav yapilacak yerin durumunu ve sinav 6ncesi yapilacak hazirliklari organize
etmek,
» Yapilacak sinav ile ilgili dokiimanlari PB Sorumlusu’ ndan bir dosya halinde (SINAV DOSYASI) kontrol ederek
teslim almak,
» Sinava giderken Ambar' dan teslim aldigi ekipman-arag-geregleri ilgili kontrol listesine gore kontrol etmek ve
gerekli kayitlari tutarak SINAV DOSYASI' na kaydetmek,
» Belirlenen tarihte sinava girecek olan adaylari tanimlanmig sinav yerinde, planlanmis sekilde sinava almak,
» Sinava giren adaylardan bir veya birkacglyla herhangi bir maddi ve/veya manevi gikar iliskisi igerisinde olmasi
halinde Sinav Tutanagina gerekli bilgileri not dismek,
»  Gerekli kaynak adzi agma veya yuzey hazirlidi yapma islemlerinin uygunlugunu kalibrasyonlu, 6lgim aletleri ile
kontrol etmek,
» Sinav 6ncesi, gerekli is guvenligi kurallarina uyumu, kaynak makinesi yeterliligini ve kaynak makinelerinin
kalibrasyonunu kontrol etmek,
» Sinava baslamadan eldiven, maske, kaynak go6zlidu, yeterli-havalandirma ve sase baglantisinin dogru ve
kuvvetli olarak saglandigini dogrulamak,
» Sinav sartlarinda ve ortaminda gérilen eksiklikleri, yetersizlikleri, sinavin etkin yapilisini engelleyici durumlar
var ise bu durumlari kaydetmek ve Personel Belgelendirme Sorumlusu’ na iletmek,
» Sinava girecek NDT, kaynak¢l veya kaynak operatdrinin kimlik bilgilerini ve fotografini kontrol ederek
dogrulugunu saglamak, stipheye disildigu takdirde adayin sinava girmesini engellemek, sinav guvenliginin ve
tarafsizliginin tehlikede gorildiigu durumlarda sinavi iptal etmek,
» Adaylarin sinav sirasinda genel kurallara is ve is guvenligi kurallarina uymasini saglamak,
» Uygulamali kaynak sinavi bittiginde soguyan test pargasini goérsel olarak kontrol etmek, sonuglarini teknik
rapor formuna kaydetmek ve ilgili standarttaki kabul kriterleri ile kargilastirmak, kabul kriterlerine uygun olduguna
karar verilen test pargalarini onayli laboratuvara géndermek ve laboratuvara génderilen pargalarin takibini ve
kontroliind yapmak,
»  Herhangi bir hakim unsurdan bagimsiz olmak,
»  Teknik uzman olarak gdrev yapan sinav yapicilar igin, 2014/68AB Basin¢li Ekipmanlar Direktifi ne gére belge
almak isteyen adaylarin, 6zel sinavini gergeklestirmek.
»  Sinav degerlendirmesini yapip sertifika karari igin karar verici/teknik dizenleme sorumlusuna dosyayi 3
is gunl iginde teslim etmek. (kaynakgi belgelendirme harig)
»  Tlv Austria Sila Kalite’ de dis kaynakli sinav yapicilarda (SGK kaydi Tiiv Sila’ da olmayan) tam zamanli
gérev alan sinav yapicilar ile ayni gérev sorumluklara sahiptir.

5.3 TAHRIBATSIZ MUAYENE VE KAYNAKGI/KAYNAK OPERATORU BELGESI iCIN KARAR VERICI;

> Tahribatsiz Muayenede, gozetim altinda kazanilimasi gereken endUstriyel deneyimlerinin  belgelerini
saglayamayanlarin S-FRM-BLG-0300 TAHRIBATSIZ MUAYENE ENDUSTRIYEL DENEYIM KAYIT FORMU’ nun
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endistriyel deneyimlerini kazandi§i zaman Tiv Austria Sila Kalite’ ye geri donlisiinden ve gerekli endistriyel
deneyimi kazandiklarinin takibi ve belgelendirme kararini vermek

» Teknik Diizenleme Sorumlusu tanimi ile gérev alan karar vericiler, 2014/68AB Basingli Ekipmanlar Direktifi ne
go6re adayin 6zel sinavi sonucu belge kararini vermek

» Personel belgelendirme sorumlusundan karar vermek ile gérevlendirildigi sinavin dosyasini ve adaya ait orijinal
evraklari 3 is glinl iginde teslim almak.

» S-FRM-BLG-0180 Belge Karar Onay Formu’ nu kullanarak adaylarin, sinava girdigi ilgili standarda goére basaril
oldugunu ve belge alma sartlarini yerine getiriyor oldugunu form izerinde tanimh maddeler ile kontrol etmek, uygun
olmayan evraklari belirtmek, belge kararini form zerinde belirtmek,

Belge kararinin UYGUN DEGILDIR olmasi halinde nedenini form {izerinde belirtmek,

Teslim almis oldugu evraklari PBB ye eksiksiz teslim etmek,

Teslim almis oldudu dosyanin kararini 3 is gunil iginde tamamlayip, zamaninda PBS’ ye teslim etmek,

Adaylara ait dokiimanlari tarafsiz ve adil bir sekilde degerlendirmesini yapmak,

Adaylara ve sinavlara ait bilgileri 3. Taraflar ile paylasmamak, evraklari kopyalamamak

Karar alacagi aday ile ilgili arasindan herhangi bir yakinlhk bulunmasi durumunda bu durumu PBS’ na bildirmek
Karar alici olarak gorevlendiriimedigi sinavda, sinav yapici olarak gérevlendirilebilir. Kalite sistemine uygun
olarak vasiflandirma kararini vermeli ve karar verme siresince sinav kayitlarinin gizlilik ve muhafazasini
saglamalidir.

» Tam zamanl Tuv Sila’ da gérev almak zorundadirlar.

VVVYVVVVY

5.4 GENEL MUDUR;
Genel Midur personel belgelendirme siireci igerisinde ana hatlariyla;

» Personel Belgelendirme Sorumlusu'nun bagimsiz, tarafsiz calismasini-saglayan politikalarin, prosedurlerin
hazirlatiimasindan ve uygulanmasindan,

» Tiv Austria Sila Kalite’'nin; belgelendirme islemlerinde "badimsizhidi, yeterligi, tarafsizhidgr ve diristligi
konusunda ilgili taraflara given verecek sekilde yapilanmasini, organizasyon yapisi ve yonetim kararlariyla
saglamaktan,

» TS EN ISO/IEC 17024 standardinin bitin sartlarini iceren dokiimante edilmis prosedurleriyle bu sartlarin etkin
bir bigimde uygulanmasini saglayan bir yonetim sisteminin kurulmasini saglamaktan,

> Belgelendirme faaliyetleri icin gerekli kaynak ve altyapinin olusturuimasindan ve surekliliginin saglanmasindan
sorumludur.

5.5 PROGRAM KOMITELERI;

TS EN ISO IEC 17024 Standardi Md' 3.21’e  tarif edildigi sekilde Tuv-Austria Tiv Austria Sila Kalite digindaki
kisilerin dengeli katilmiyla olusan Program Komitesi’nin gérevi asagidaki gibidir;

1. Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan olusturulan Belgelendirme Programlari’ni incelemek,

2. Belgelendirme Programlar’nin uygunluklarini ve gegerliliklerini onaylamak, igeriklerinin gelistiriimesi igin
Onerilerde bulunmak.

3. Soru bankalarini gézden gecirerek sorularin taniml zorluk derecelerini degerlendirmek, 6nerilerde bulunmak.

5.6 YONETIM SISTEMLERI TEMSILCISI ;

a. Personel Belgelendirme Sorumlusu’nun gergeklestirdigi bagimsiz ve tarafsiz belgelendirme hizmetleriyle ilgili
tim dokimantasyonun olusturulmasindan,

b. Tim kayitlarin dogru sekilde tutulmasinin kontroliinden,
c. TS EN ISO IEC 17024 Standardi gerekliliklerinin birebir uygulanmasindan,

d. Tahribatsiz muayenede Seviye-l ve Il ile kaynakgi sertifikalandirmadaki kategorilerde belgelendirmelerin
gerceklestiriimesinin takibi icin uygun sartlarin saglanmasindan,

e. Asagidaki konularda degisiklik meydana gelmesi halinde bu degisikligin oldugu tarihten itibaren 15 gin iginde
MYK'’ya yazil olarak bilgi vermekten

1. Bunyesinde gerceklesen kanuni, ticari ve kurumsal degisiklikler,
2. Yonetim kadrosunda gergeklesen degisiklikler,
3. Belgelendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarinda yapilan degisiklikler,
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4. Yetkilendirilen hizmetlerin kapasitesini, kapsamini ve hizmet sunma kabiliyetini, yetkilendirme sartlarina
uyma yetenegini etkileyen degisiklikler,

5. Tuv Austria Sila Kalite’ nin yetkilendirildigi faaliyetlerle ilgili personel, techizat ve yerlesim degisiklikleri,

6. Varsa sinav ve belgelendirmeyle ilgili disaridan hizmet alimi yaptigi kuruluglarin degismesi ya da bu
kuruluslarda meydana gelen yukarida siralanan degisiklikler.

7. Tam zamanh Tuv Sila’ da gorev almak zorundadirlar

8. Tarafsizlik Kurulu toplantilarina Rapor yazma gérevi ile katihm saglayabilir.

9. Karar alici, Teknik Dizenleme Sorumlu olarak gdérev alan personellerin 3 ayda 1 Mersis sorgulamalarinin
yapildigini ve 6 aylik SGK dékimiiniin alindiginin organizasyonu insan Kaynaklari Birimi ile yénetmek.

sorumludur.
5.7. BELGELENDIRME KURULUSU / SILA KALITE;
5.7.1 Belgelendirme kurulusu, ISO/IEC 17024 teki sartlar yerine getirmelidir.

Belgelendirme kurulusu:

a) ISO/IEC 17024’e ve bu standarda gore belgelendirme sistemini baslatmali, cazip hale getirmeli,
idame ettirmeli ve yonetmelidir,

b) herhangi bir tek ¢gikardan bagimsiz olacaktir.

c) sektorlerin tanimlanmasindan sorumlu olacaktir (bkz. Ek A);

d) belgelendirme planinin kapsami ile ilgili bilgileri ve belgelendirme silrecinin genel bir tanimini
yayinlayacaktir;

e) Taninmis belgelerin somutlastiran ders programini iceren egitim kurslari igin bilgi
saglayacaktir; Kilavuz olarak ISO/TS 25107 veya esdegeri kullanilabilir;

f) Sorumluluk dogrudan kendisinde kalmak Uzere, vasiflandirma isleminin detayli yonetimini,
tesisler, personel, kalibrasyon ve tahribatsiz muayene cihazinin kontroll, sinav malzemeleri,
numuneler, sinavlarin idare edilmesi, sinavlarin puanlandiriimasi, kayitlar vb. kapsayan
talimatlar ve/veya kalite prosedurlerini yayimlamasi gereken yetkili vasiflandirma kuruluslarina
devredebilmelidir,

g) Sartlara uyumlulugunun saglanmasi igin yetkili yeterlilik kurulus/kuruluglarinin ilk denetimi ve
sonraki periyodik gozetim denetlemelerini yonetmelidir,

h) Butun yetkilendirilmis islevler dokimante edilmis bir prosedure uygun olarak izlenmelidir,

i) Onayl sinav merkezleri araciligiyla sinavlari yénetecektir;

j) Harici tesislerde gegici olarak gergeklestirilien muayenelerin tim sorumlulugunu Ustlenir;

k) Tim sinav materyallerinin (muayene numuneleri, numune ana raporlari, soru bankalari, sinav
kagitlari vb.) guvenligini saglamaktan sorumlu olacak ve bu materyallerin egitim amacli
kullanilmamasini saglayacaktir;

[) Belgelendirmenin verilmesinden, uzatilmasindan, askiya alinmasindan, geri ¢ekilmesinden
veya yeniden onaylanmasindan sorumlu olacaktir;

m) en az bir belgelendirme dénguisu boyunca saklanacak olan kayitlarin muhafazasi igin uygun bir
sistem olusturacaktir;

n) Tim adaylardan ve sertifika sahiplerinden, bu amagcla gelistirecedi ve yayinlayacagi bir etik
kurallara uyacagini imzal veya kaseli bir taahhut vermelerini ister;

0) egitim kurumlarini onaylayabilir; ISO/TS 25108 kilavuz olarak kullanilabilir;

p) dogrudan sorumlulugu altinda, belgelendirmenin ayrintili yonetimini, tesisleri, personeli, TM
ekipmaninin dogrulanmasi ve kontrolinl, sinav materyallerini, numuneleri, sinavlarin
yurGtilmesini, not verme, kayitlar, vb.; sinavi kapsayan sartnameleri ve/veya prosedurleri
yayinlayacag yetkili belgelendirme kuruluslarina devredebilir.

q) Yetkili sinav yapicilari yetkilendirmek i¢in bir stire¢ olusturacaktir;

r) adaylarin deneyim talep edebilecekleri is faaliyetlerinin denetlenmesi igin kosullari
olusturacaktir;

s) ylksek 6gretimin taninmasi igin bir slire¢ olusturur;

t) Sertifikali olmayan kigilerin hakem olarak onaylanmasi igin bir stre¢ olusturacaktir;

u) kullanildigi durumlarda, yapilandiriimis bir kredi sisteminin onaylanmasi i¢in bir slreg
olusturacaktir;

v) adaylar i¢in bir asgari yas sarti belirleyebilir;

w) soru bankasini ve sinav orneklerini, numune master raporuyla birlikte muhafaza edecek ve
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glincelleyecektir;

x) tarafsizhigin korunmasini saglamak icin sinavi yalnizca belgelendirme kurulugunun yetkili bir
gbzetmeninin varliginda ve kontrolu altinda gergeklestirecektir;

y) Kullanildi§i yerde, yapilandiriimis bir tecriibe programinin onaylanmasi igin bir sireg
olusturacaktir.

Belirlenmis politikalar ve prosedurler ile, bunlarin uygulanmasindan, belgelendirme kriterleri ile bitin adaylar igin
ilgili adil, esit ve tarafsiz, uygulanabilir bitin prosedirler ve mevzuat sartlari ile uyumlu olmaktan,

5.8 ADAY ve SERTIFIKA SAHIBi SORUMLULUKLARI;
5.8.1 Aday;
Basvuruda bulunurken istenen belgelerin temininden ve verecegi bilgilerin dogrulugundan,

Belgelenmek istedigi yontem ya da yontemlerde bir egitim kursunu gerektigi sekilde tamamladigina dair kanit
belgeyi saglamaktan,

Basvuru yaptigi yontem ve seviyelerde standartta belirtilen asgari deneyim siresinin en az %10’'una sahip
oldugunu kanitlamaktan,

Belgelenmek istedigi ydntem ya da yéntemlerde gereken deneyimin, kalifiye bir gézetim altinda kazanildigina dair
onayli belge saglamaktan,

Standartta belirtilen gérme sartlarini karsilayan belgeli kaniti saglamaktan,
Belgelendirme kurulusu tarafindan belirlenmis is ahlaki kurallarina uyum saglamaktan,
Sinav Yapan ile arasinda herhangi bir maddi manevi ¢ikar iliskisi olmadigini beyan etmekten,

Deneyimin yeterli olmadigi durumlarda ve gerekli endustriyel deneyimin basarilan sinavlarin akabinde
tamamlanmasi halinde; en fazla 2 yil iginde belge basvurusunda bulunmaktan sorumludur.

5.8.2. Sertifika Sahibi,
Belgelendirme kurulusu tarafindan belirlenmis is ahlaki kurallarina uyum saglamaktan,
Yillik olarak gérme testi yaptirmaktan ve sonucunu isverene sunmaktan,

Belgelendirmenin gecerliligi icin gerekli sartlarin saglanamamasi halinde belgelendirme kurulusunu ve igverenini
bilgilendirmekten sorumludur.

5.9. TEKNiK UZMAN

»  Yapilacak sinav ile ilgili (2014/68AB) dokiimanlari PB Sorumlusu’ n dan bir dosya halinde (SINAV DOSYASI)

kontrol ederek teslim almak,

> Belirlenen tarihte sinava girecek olan adaylari tanimlanmig sinav yerinde, planlanmis sekilde sinava almak,

» Sinava giren adaylardan bir veya birkacgiyla herhangi bir maddi ve/veya manevi ¢ikar iligkisi igerisinde olmasi

halinde Sinav Tutanagina gerekli bilgileri not diismek,

» Sinav sartlarinda ve ortaminda gérilen eksiklikleri, yetersizlikleri, sinavin etkin yapilisini engelleyici durumlar

var ise bu durumlari kaydetmek ve Personel Belgelendirme Sorumlusu’ na iletmek,

»  Herhangi bir hakim unsurdan bagimsiz olmak,

» Sinav degerlendirmesini yapip sertifika karari igin teknik dizenleme sorumlusuna dosyay! 3 is gunu
icinde teslim etmek.

» TDS tarafindan ONTEK sistemine girilen aday bilgilerini onaylayarak sertifika kare kodunu almak ve
belgelendirme sorumlusuna iletmek

5.10. TEKNiK DUZENLEME SORUMLUSU

» Sinavina girmedigi; basari ve belge alma sartlarini yerine getiren adaylar igin belgelendirme kararini
vermek.(2014/68AB direktifine gore )
»  Sertifika almaya hak kazanan adaylarin sertifika ve sinav bilgilerini ONTEK sistemine girisini yapmak

5.11. KAYNAK KOORDINASYON SORUMLUSU

» Adayin, belgelendirme surecinde irtibat kurulacak firma yetkilisi
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6. UYGULAMA

TM Personelinin, belgelendirilmesi icin olusturulmus olan akis semasinda (S-RF-BLG-0040 TM PERSONELI
BELGELENDIRME SURECI IS AKIS SEMASI) ve Kaynakgi / Kaynak Operatorii belgelendirilmesi icin olusturulmus
olan akis semasinda (S-RF-BLG-0050 KAYNAKCI / KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME SURECI iS AKIS
SEMASI) siire¢ adimlari ayrintih olarak tanimlanmistir.

6.1 BELGELENDIRME TALEPLERININ / BASVURULARIN YONETIMi SURECI

Personel Belgelendirme Sorumlusu binyesinde yuritilen NDT personeli, kaynakgl ve kaynak operatérlerinin
belgelendirme faaliyetlerine iliskin adayin basvurusu igin gereken 6n sartlar ve istenen evraklar ilgili belgelendirme
programinda bildiriimektedir.

Belgelendirme programlari; belirlenen sartlari sadlayan herkese agiktir. Belgelendirme hizmeti ile ilgili aday igin
acik olmayan hususlar veya sorular oldugu takdirde web sitesinde verilen iletisim bilgilerinden Tiv Austria Sila
Kalite’ ye ulasilabilir.

6.1.1. Hizmet Talebi
Tav Austria Sila Kalite’ nin faaliyet alanlari igcinde misterilerden gelen hizmet talepleri asadidaki sekilde olabilir;

> NDT Personeli Belgelendirme Hizmeti ya da Kaynakgi / Kaynak Operatéri Belgelendirme Hizmeti almak igin
basvuru yapacak aday; basvuru igin gerekli olan evraklarini hazirlayip, web sitesinden ¢ikti alarak doldurdugu ve
imzaladigi  S-FRM-BLG-0060 TAHRIBATSIZ MUAYENE OPERATORU BELGELENDIRME BASVURU
FORMU’nun, S-FRM-BLG-0070 CELIK KAYNAKCI / CELIK KAYNAK OPERATORU BASVURU FORMU’nun
velveya S-FRM-BLG-0071 PLASTIK KAYNAKCI / PLASTIK KAYNAK OPERATORU BASVURU FORMU’nun
1.Bolim’lerini doldurarak, Tuv Austria Sila Kalite Personel Belgelendirme Bolimi’ne elden veya kargo yoluyla iletir.

» Basvuru sahibi; web sitesinden basvuru formunu temin edemedigini beyan etmesi halinde, kendi antetli
kagidina veya herhangi bir diiz beyaz kagida talebini yazip imzalayarak, elden, posta / kargo, e-posta veya faks ile
Tav Austria Sila Kalite’ ye ulastirip, talebini gerceklestirebilir.

» Basvuru sahibi; muicbir sebeplerden dolayi islak imzali bagvuru formunu elden veya kargo/posta ile
gOonderemeyecegini beyan etmesi halinde musterinin sonradan imzasi alinacak sekilde, telefon veya e-posta ile
imzasiz talebi kabul edilir. Bu durumda; talebin yapildidi e-postalarin ¢iktisi alinir veya telefon gérismesi sirasinda
Personel Belgelendirme. Sorumlusu tarafindan bagvuru formu doldurulur ve paraflanir. Personel Belgelendirme
Sorumlusu tarih ve goérisulen kiginin-kimlik bilgilerini- de not ederek'is dosyasini-agar.

Basvuru icin adayin en az 18 yasindan giin almis olmasi sarttir. 18 Yasindan kuiglik olan adaylarin basvurusu kabul
edilmez. PB Sorumlusu, basvuruyu teyit etmeden 6nce, tim bilgilerin eksiksiz ve okunakli oldugundan emin olur.

Basvurularin igsleme konulabilmesi igin; bagvuru formunun bagvuru sahibinin gercek durumunu goésterecek sekilde
dodru ve eksiksiz olarak doldurmasi ve basvuru icin gerekli belgelerin tamaminin basvuru sahibi ya da adina
koordinasyonu saglayacak calstigr kurum ilgilisi tarafindan ibraz edilmesi gerekir. Bu belgelerden S-FRM-GE-0300
Endustriyel Deneyim Kayit Formu Tuv Austria Sila Kalite web sitesinden (www.tuvsila.com) indirilerek (talep
edilirse mail yoluyla da génderilebilir), isverene doldurtulmalidir. TS EN ISO 9712 uyarinca aday; sertifikalanmayi
amagcladigi tim NDT metotlari ve sektér kombinasyonlari igin standartta verilen minimum sire ya da yarisi
kosulunu sagladigini her bir metot icin ayri ayri kanitlamahdir. Adaylar; engellilik durumlari gibi varsa diger 6zel
durumlarini ve ihtiyaclarini da belirtmelidir. Tuv Austria Sila Kalite kurulusu bu ihtiyaglari belgelendirme programi
cergevesinde karsilayacaktir. Basvuru formunda bu durum ilgili satirda sorgulanmistir.

Basvuru yapan adaylar; personel belgelendirme programlarindaki, 6n sézlesmelerdeki, belgelendirme sireci is akig
semalarindaki ve sinav takviminde belirtilen Ucretlere yénelik tim bilgileri ve sartlari kabul etmis sayilirlar.

Basvuru yapan adaylar, Tiiv Sila’ nin personeli olmasi durumunda, sinava atanacak sinav yapici dis kaynakli sinav
yapic! olarak secilir. Eger mimkiin ise sinav esnasinda kullanilacak soru bankasi ve sinav pargasi da baska bir
akredite belgelendirme kurulusundan temin edilir. Tiv Sila’ nin kendi personelini belgelendirmesi halinde
Tarafsizlik Komite toplantilarinda ilgili tiim sinav dosyalari komite tarafindan incelenir.
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Tiiv Austria Sila Kalite personellerinin basvurusunun dederlendiriimesi, sinav siireci, degerlendirme stireci v.b
belgelendirme faaliyetlerindeki tiim slire¢ler diger adaylarda uygulandigi gibi uygulanir.

6.1.2. Hizmet Taleplerinin Havalesi

Basvuru sahibi; yaptigi hizmet talepleri; Tlv Austria Sila Kalite icerisinde herkese gelebilir. Bu durumda, talebin
gOnderildigi kisi; gelen is taleplerini PB Sorumlusu’ na incelenmesi ve cevaplandiriimasi igin iletir.

6.1.3. Hizmet Taleplerinin incelenmesi ve Kabulii

Basvuran kisinin basvuru formunu doldurup géndermesinden sonra talebin PB Sorumlusu’ na ydnlendiriimesiyle,
PB Sorumlusu tarafindan basvuruya form tzerinde bir bagvuru numarasi verilir.

Basvuru numarasinin kodlama sistematigi S-PRO-KK-0220 URUN HIiZMETIN TANIMI VE IZLENEBILIRLIK
PROSEDURU’nde tanimlanmaktadir.

Basvurunun degerlendirme sonuglari (olumlu ya da olumsuz); basvurunun Personel Belgelendirme Boélimi'ne
ulasmasindan sonra, 5 is gunu iginde yazili veya s6zll olarak bildirilir.

Talebin degerlendiriime safhasinda iletisim adayin basvuru formunda belirtti§i sekilde; direkt kendisiyle ya da
koordinasyonu saglayacak calismakta oldugu kurum ilgilisiyle saglanir. Calismakta oldugu kurum ilgilisi tarafindan
koordine edilen belgelendirme siireclerinde; Aday ile calistigi firma arasinda is aktinin sonlanmasi ve ya cgesitli
nedenlerle belgelendirme slrecinin tamamlanamamasi gibi durumlar s6z konusu oldugunda slrecin nasil
sonlandirilacagl adayin kendisi ile iletisim kurularak yuritilecektir ve bu sirecin gelisimi adayin 6zlik dosyasinda
belirtilerek dokiimante edilecektir.

Talepler asagidaki kriterlere gére PB Sorumlusu tarafindan degerlendirilerek kabul edilir veya geri gevrilir.

» Basvuru sahibi NDT programi hakkinda yeterli egitim ve deneyime sahip midir?

» Basvuru sahibinin sinava girmeye fiziksel bir engeli ve/veya saglik sorunu var midir?

» Basvuru sahibinin Tuv Austria Sila Kalite sinav takvimi diginda bir tarihi sinav tarihi olarak 6nermesi halinde,
mevcut is programina gore talep edilen sinav zamani Sila Kalite’ ye uygun mudur?

Aday, sinav takviminde yer alan tarihten farkl bir tarih icin sinav talebinde bulunacak ise; en az 5 is gunl
Oncesinde talebini bildirmesi gerekmektedir. Talep ettigi tarih Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan is
planina gore degerlendirilir. Degerlendirme sonucu Aday’a 2 is giini icinde bildirilir. Degerlendirme sonucu olumsuz
olarak bildirildiyse farkli bir tarih igin yeniden degerlendirme yapilir.

Talep degerlendirme sonucu olumlu.olmasi halinde, ayni-5 is guniicinde Personel Belgelendirme Sorumlusu,
Satis ve Pazarlama Boélumine de yazili-olarak bilgi' verir.- Satis— Pazarlama Bélumu hizmetin kapsami,
yukudmlulukler, hizmet bedeli ve 6deme kosullarini iceren teklif yazisini hazirlar. Adayin basvuru formunda belirttigi
sekilde; direkt kendisine ya da koordinasyonu saglayacak calismakta oldugu kurum ilgilisine goénderilir. Teklifin
aday tarafindan kabulu halinde Tuv Austria Sila Kalite Genel Mudur Yardimcilari tarafindan da onay imzasi atilarak
teklif arsivlenir.

Aday; teklifi kabul ettigini yazili teyit ederse, S-PRO-KK-0220 URUN HIiZMETIN TANIMI VE iZLENEBILIRLIK
PROSEDURU’nde tanimlandigi sekilde aday dosya numarasi verilerek is dosyasi agilir ve adayin bilgileri S-FRM-
BLG-0520 NDT OPR KALIFIKASYON KAYITLARI VE KUTUK TKP TABLOSU ve S-FRM-BLG-0510 KAYN. BLG
KALIFIKASYON KAYITLARI VE KUTUK TKP TABLOSUna iglenir. Bu dosya numarasi daha sonra
Kaynakgi/Kaynak Operatérlerinde Belge No yerine geger. Tahribatsiz Muayene de ise Aday Dosya Numarasi
Belge Ulzerinde belirtilir ve Belge No' su yerine gegmez. Tahribatsiz Muayene de S-PRO-KK-0220 URUN
HIZMETIN TANIMI VE iZLENEBILIRLIK PROSEDURU’nde tanimlandi§i sekilde ayrica Belge No’su verilir.

Aday, tum sure¢ kurallarina uyacagini S-FRM-BLG-0040 NDT OPERATORU BELGELENDIRME .ON
SOZLESMESI veya S-FRM-BLG-0050 KAYNAKCI / KAYNAK OPR BELGELENDIRME ON SOZLESMESI’ ni
imzalayarak taahh(t ettiginde talep kabul streci tamamlanmis olur.

Son bagvuru tarihi; sinavlardan 10 is giini dncesidir. Sinava 10 is guni kala tim adaylar belirlenmis ve Ucretleri
yatiriimig olur. Sinava 10 is gln kala sinava katilacak adaylarin listesi belirlendikten sonra Belgelendirme B&lim
Sorumlusu sinavi yapacak ilgili kisiyi / ekibi belirler ve bagvuru formlarinin alt kismindaki “Atama” Boélimd’nd
doldurarak bu kisiyi / ekibi gdrevlendirir ve yetkilendirdigi isimleri S-FRM-BLG-0750 BELG PROGRAMI PLANI
Uzerine igler ve ilgili kisilere gerekli bilgilendirmeleri yapar.

6.1.3.1 Egitim Sarti
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= Aday, sertifikanin arandigi yontem ve seviyedeki egitimi gerektigi sekilde tamamladigina dair kabul edilebilir
belgeli bir kanit saglayacaktir.

= |lgili ydntemin egitimi olmayan adaylar belgelendirme programina dahil edilmezler.

= Tim seviyeler igin aday, Tiv Austria Sila Kalite tarafindan taninan bir teorik ve pratik egitim kursunu (ISO/TR
25108[3]'te belirtildigi gibi) gerektigi sekilde tamamlayacaktir.

= Tahribatsiz muayene egitiminin disaridan alindigi durumlarda egitim yeri, egitim icerigi ve sartlari S-FRM-BLG-
2050 Dis Egitim Sartlar Degerlendirme Checklisti ile degerlendirilerek onaylanacaktir.

= Belgelendirme igin aday tarafindan Ustlenilen minimum egitim suresi, gegerli NDT yOntemi icin TS EN I1SO
9712'de tanimlanan muhtemel indirgemeler kapsaminda olacaktir.

= Bu slre, adaylarin yeterli matematik becerisine, malzeme ve sireglere iliskin on bilgisine baghdir. Aksi durumda
Tav Austria Sila Kalite Aday’dan ek egitim talep edebilir.

= Seviye 2'ye dogrudan gegis, Seviye 1 ve 2 i¢in Tablo-1’de gdsterilen toplam giin sayisini gerektirmektedir.

= Egitim saatleri, hem teorik hem de uygulamali dersleri kapsamaktadir.

Tablo 1 - Minimum Egitim Sartlan

Seviye-l Seviye-ll
Giin Giin
3
3
5
RT-FD 8 10
RT-F 5 10
RT-D 5 10
RT-CT 4 5
RT-S 4 4
RT-FI N/A 8
RT-DI N/A 8
RT-FDI N/A 9
uT 8 10
UT-TOFD 5 5
UT-PA 5 5
VT 3 2
ACIKLAMA
1. Bir glnluk sure, tek bir ginde veya saatlerin toplanmasiyla elde edilebilecek en az yedi saattir.
2. RT i¢in egditim saatleri, radyasyon guvenligi egitimini kapsamaz.
3. RT teknikleri icin egitim gereksinimleri, belirtlen RT tekniginde belgelendirme icin gerekli toplam egitim
gunleridir.
4. UT teknikleri icin egitim gereksinimleri, UT ana ydntem egitimine ilave edilecektir.

Egitim slresinde birden fazla indirgeme oldugu durumlarda toplam indirgeme siresinin egitim siresinin
%50’sini gegmemesi kosuluyla muhtemel indirgemeler asagida tarif edildigi gibi olacaktir. Yapilacak herhangi
bir indirgeme i¢in Tlv Austria Sila Kalite’ nin kabull gerekmektedir.

a) Tum seviyeler igin:

- Birden fazla yontemde (6rn. MT, PT) kalifikasyon almak isteyen adaylar veya zaten sertifika almis ve
baska bir yontemde daha sertifika almak isteyen adaylar i¢in editim programinda bazi hususlar ayni ise
(6rn. Urdn teknolojisi) bu yontemler (6rn. PT, MT, VT) icin toplam egitim gunleri, egitim programina paralel
olarak dusurdlebilir.
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- Teknik bir okul ya da Universitenin ilgili bdlimlerinden mezun olan adaylar veya bir okul ya da Universitede
en az iki yillik ilgili mdhendislik veya fen bolimini tamamlamis olan adaylar igin gereken toplam egitim
saati %50’ye kadar dusurulebilir.

NOT Boélumin, NDT ydéntemi (kimya, matematik veya fizik) ve/veya Urin ya da endistri sektord (kimya,
metallrji, muhendislik vb.) ile ilgili olmasi uygundur.

b) Seviye 1 ve 2 icin, faaliyet kapsami uygulama ve/veya teknik olarak sinirhysa (ve Ek F'de yer almiyorsa),
egitim kapsami ve siiresi %50'ye kadar azaltilabilir.

Not - Bu tlr sinirlamalarin 6rnekleri, uygulama (6rnegin, gubuk, boru ve gubuk igin otomatik ET, UT veya
haddelenmis gelik levhanin normal demet ultrasonik kalinligi ve laminasyon testi) ve teknikle (6rnegin, yalnizca
kacak testi kullanilarak kdpuk testi, . manyetik pargacik igin boyunduruk) ilgili olanlari igerir

Buna gore Aday’'in, Tlv Austria Sila Kalite’ ye tatmin edici bilgileri sunamamasi durumunda basvuru
degerlendirmesi olumsuz sonuglandirilacaktir. Ek egitim alarak tekrar basvurmasi halinde basvurusu yeniden
degerlendirmeye alinabilecektir.

Kaynakgi/Kaynak Operatoric EN 13067 standardinin atifta bulundugu EWF581-01 nolu standarda goére
belgelendirmede sart olan 8saatlik egitim aldigina dair kanit dokiimanlari sunmasi gereklidir. 8 saatlik egitimin
icerigi asagidaki tabloda goésterilmistir.

SraNo " Minimum Egitim Siiresi (Saat)
1 Plastik malzeme teknolojileri 1
2 Termoplastiklerin prosesleri 1
3 Kaynakli baglantilar ve terminoloji 0,5
4 Sicak gaz kaynagi temel bilgiler 1
5 Kaynak islemleri 0,5
6 Saglik ve guvenlik 1
7 Kaynak ve baglantilarin testi 0,5
8 Kaynak kusurlari 0,5
9 Doékumantasyon 1
10 Ekstrisyon kaynagi hakkinda temel bilgiler 1
Toplam Sire 8

Egitimin bulunmadigi durumda TS EN ISO 13067 Madde 4 geregi asagida yazili durumlardan birini yerine getirmek
suretiyle bagvuruda bulunabilir;

- Bir plastik fabrikasinda ¢iraklk sireci tamamladigini

- isveren Beyani ile Plastik kaynakgi olarak en az 2 yil deneyiminin oldugudur.

6.1.4. Teyitlerde veya On Sozlesmelerde Yapilacak Degisiklikler

Aday yaptidi talepte bir degisiklik yapmak istediginde teyit ile ilgili olarak yapilacak degisim Md 6.1.3’e gore tekrar
incelenir. Gerekli goérulur ise teyit yeniden istenir ya da teklif yeniden yapilir ya da mevcut teklife ilave yapilr.

6.1.5. Taleplerin, Tekliflerin ve On Sézlesmelerin Gézden Gegirilmesi

Tav Austria Sila Kalite; taleplerin, verilen tekliflerin veya 6n sézlesmelerin gézden gecirilmesini ve bu islemlerin her
talebe uygulanmasindaki surekliligi bu prosedir ile saglar. Gézden gegirme surecinde asagidaki sartlar saglanir;

a. Proses seg¢iminde uygulanacak metotlarin segimi: Uluslararasi standartlarda, dizayn kodlarinda, Avrupa
kodlarinda yer alan metotlardir. En son baskilari kullanilir. Ayrintilarla standart veya kodlarin uygulanmasi
tamamlanir.

a.1) Aday uygulanacak prosesten, metottan teklifimizle haberdar edilir.

a.2) Aday tarafindan énerilen metodun uygun olmadigi veya yururlikten kaldiriimis oldugu durumlarda
musteri bilgilendirilir.

a.3) Proseste standart metotlar arasinda bulunmayan metotlarin kullaniimasi gerektiginde, musteri ile
yapilacak stzlesmeye, hizmet veya deney sartlarinin amaci, aday istek ve sartlarinin agik tanimi konulur.
Metot uygulamadan 6nce bodylece gegerli kilinir.
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b. Tiiv Austria Sila Kalite yeterli finansal kaynaklara sahiptir: NDT faaliyetleri, Gozetim faaliyetleri (TS EN ISO
17020) ve Tahribath Test Laboratuvari (TS EN ISO IEC 17025) gerekli sartlar1 yerine getirilebilir.

c. TUV AUSTRIA SILA KALITE endiistriyel hizmetlerinde: Tahribatsiz Muayene, Goézetim, Uriin
Sertifikalandirma ve Tahribatl Test Faaliyetlerinde misterinin sartlarini akreditasyonlar kapsaminda saglayacak
durumdadir.

d. Talep veya teklif ve 6n s6zlesme arasinda farklilik varsa ise baglamadan giderilmesi: Her s6zlesmenin;
hem TUV AUSTRIA SILA KALITE hem de musteri i¢in kabul edilebilir olmasi saglanir.

d.1) Talep, teklif ve 6n s6zlegsmenin gézden gegcirilmesi; basit ve etkili ydbntemle yapilir. Mali, hukuki ve
zaman ile ilgili hususlar g6z éntinde tutulur.

d.2) Tiiv Austria Sila Kalite, isin yapilabilirliginin gézden gecirilmesinde; endistriyel hizmetlerde
(muayene, go6zetim, Urun sertifikalandirma) ve tahribatl test laboratuvarlarinda gerekli fiziksel teghizata,
cihazlara, uzman egitimli personele ve bilgi kaynaklarina (ilgili standartlar, dizayn kodlari, Avrupa kodlari gibi)
sahiptir.

e. Gozden gecirme: islemlerin kayitlari; yapilan énemli degisikleri de icerecek sekilde is dosyasinda muhafaza
edilir. On s6zlesme veya talebin karsilanma sireci boyunca sartlar veya hizmet sonuglari ile ilgili olarak musteri ile
yapilan gérismelerin kayitlari da agilan is dosyasinda muhafaza edilir.

6.1.6. Hizmet Talebinin / Bagvurunun iptali

Yapilan basvurular igin sinav tarihinden 10 is gini Oncesine kadar aday ya da koordinasyonu saglayacak
calismakta oldugu kurum ilgilisiyle bir teyitlesme olmazsa, Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan basvuru
iptal edilir. Basvurunun iptali aday ya da koordinasyonu saglayacak c¢alismakta oldugu kurum ilgilisi talebi ile de
ayrica yapllabilir. Bagsvurusu iptal edilen adayin evraklari kayit altinda tutulur. TUV AUSTRIA SILA KALITE’den
kaynakl olarak gerceklesmeyen bir sinav icin; herhangi bir Ucret yatiriimis ise, ilgili dilekge ile 6denmis para iade
edilir. Aday tarafindan kaynaklanan bir nedenle sinavin gerceklesmeyecegi sinav tarihinden en az 10 is guni
oncesinde haber verilmelidir. 10 is glini ve fazla sire kala iptal basvurularinda yatirilan icretin % 80’ i iade edilir.
Bu tarihten sonra iptal talebi yapilmasi durumunda yapilmis 6demelerden higbir hak talep edilemez.

6.2. SINAV SURECI

Sinava girecek aday; basvurusu kabul edildigi andan itibaren belgeler kutugline kaydedilir ve adaya 6zel agilan is
dosyasina bir dosya numarasi verilir. Verilen dosya numarasi; adayin izlenebilirligi agisindan tutulan tiim kayitlara
eklenmelidir. Sinavda basaril olan kisiye 0 numara belge numarasi olarak atanir. Tahribatsiz Muayene Sinavinda
basarili olan kisinin Aday Dosya Numarasi belgesinde belirtilerek izlenebilirligi saglanir. Aday basarisiz olsa dahi,
belgeler kiitiigiinde (S-FRM-BLG-0510 KAYNAKCI / KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME KALIFIKASYON
KAYITLARI VE BELGE KUTUGU TAKIP TABLOSU, o belge numarasi ile kayit altinda tutulur. S-FRM-BLG-0520
NDT OPERATORU BELGELENDIRME KALIFIKASYON KAYITLARI VE BELGE KUTUGU TAKIP TABLOSU) ise
Aday Dosya Numarasi ile kayit altinda tutulur.

6.2.1. Sinavlarin Planlanmasi

Sinavlarin planlanmasi Belgelendirme BIm Sorumlusu tarafindan S-FRM-BLG-0430 SINAV TAKIiP TABLOSU
Uzerinde yapilir ve S-FRM-BLG-0730 SINAV TAKVIMI' ne aktarilarak web sitesinde yayinlanir. Sinavlarda MYK
Belgesi almak isteyen adaylarin yer alacak olmasi halinde S-TLM-BLG-0140 MYK PORTALI KULLANIM
TALIMATI’ na gére MYK’ ya bildirim yapilr.

Sinava yaklasik 10 is gini kala adaylar PB Sorumlusu tarafindan telefonla aranarak sozlli olarak teyitlesilir.
Dokumanlar, eksik bulundugunda veya yeterli olarak tanimlanmamis hususlar tespit edildijinde adaya ya da
koordinasyonu saglayacak calismakta oldugu kurum ilgilisine yazili olarak bildirilir. Belirlenen eksikliklerin
tamamlanmasi sonucu tekrar sinav organizasyonu yapilir. Evraklari eksik olan aday(lar) sinavlara katilamazlar. Bu
gOrusmeyi takiben, adaylarin faaliyet alanini ve katilimci aday sayisini gdéz éniine alarak hazirliklar tamamlanir.

Tav Austria Sila Kalite’ nin sinav planindaki degisiklik veya ilaveler Belgelendirme Sorumlusu tarafindan yapilir.
Adaylara duyurulmasi gereken degisiklikler web sitesi Gzerinden ve PB Sorumlusu tarafindan telefonla bildirilir.

Sinavin Tlv Austria Sila Kalite’de gerceklestirilecek olmasi halinde ilgili ydntem/ydntemlerin gerekliliklerini igeren
kontrol formuna (S-FRM-BLG-462/468) gbére Sinav Yapan ortam kontrollerini gerceklestirecektir. Sinavin Tuv
Austria Sila Kalite diginda bir ortamda talep edilmesi halinde; sinav yerinde bulunmasi gereken ve S-FRM-BLG-
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1040 Gezici Sinav Ortami Degerlendirme formunda tanimlanmis olan asgari sartlar s6zlesme asamasinda basvuru
sahibine sunulacaktir.

Basvuru sahibinin belirtilen asgari sartlari kabul etmemesi ya da yerine getirememesi durumunda; sinav TUV
AUSTRIA SILA KALITE sinav salonlarinda organize edilecektir ve gerekirse yeni bir tarih icin plan yapilacaktir.

PB Sorumlusu; sinav yapilacak yerin yetkilisi ile gorisip sinavin tarih ve saatini, arag gere¢ ekipman durumunu,
sinav yapilacak yerin durumunu ve sinav éncesi yapilacak hazirliklari organize ederler.

Tav Austria Sila Kalite’de sinav ve incelemelerde gorev yapacak personelin yetki ve sorumluluklari tanimlidir. Tuv
Austria Sila Kalite’de bir sinavi veya bir sinavin bir béliminde gérev yapmak uzere gérevlendirilen personel;

a) Ilgili belgelendirme programi hakkinda bilgi sahibi olmaldir.

b) ilgili sinav metotlari ve sinav dokiimanlari hakkinda bilgiye sahip olmalidr.

c) Sinav yapilan konu alaninda uygun teknik yeterlilikte olmalidir.

d) Sinavin yapildigi dilde hem yazili hem de sézel akici bir hakimiyete sahip olmalidir.

e) Bagimsiz olmayan kararlar (degerlendirmeler) igin gerekli olan herhangi bir ¢ikar iliskisinden bagimsiz olmalidir.

Yapacag! sinav ile ilgili dokiimanlar, sinav yapana / gézetmene, PB Sorumlusu tarafindan bir dosya halinde
hazirlanip (SINAV DOSYASI) teslim edilir. Dosyanin iginde bulunmasi gerekenleri, sinav yapacak Kisi,

» S-FRM-BLG-0490 NDT OPR. SINAV DOSYASI KONTROL FORMU veya
» S-FRM-BLG-0500 KAYNAKCI / KAYNAK OPR SINAV DOSYASI KONTROL FORMU ile kontrol ederek
teslim alir.

Sinavi yapan, sinava giderken yaninda bulundurmasi gereken dosyayi Belgelendirme Sorumlusundan teslim
aldiktan sonra, arag-gereg-ekipman c¢antasini da Ambar’dan teslim alir. Arag-gereg-ekipman c¢antasinda; g¢anta
icinde bulunmasi gerekenlerin yazildigi bir kontrol listesi de yer almalidir. Bu listeler; ayni zamanda sinav
sorumlusunun arag-gereg-ekipmanin eksiksiz oldugundan emin olmasi agisindan énemlidir.

> S-FRM-BLG-0460 KAYNAKCI BELGELENDIRME SINAVI EKIPMAN CANTASI ICERIK KONTROL
LISTESI,

> S-FRM-BLG-0470 NDT OPERATORU BELGELENDIRME SINAVI EKIPMAN CANTASI ICERIK
KONTROL LISTESI

Bu listeler sinav yapacak kigiler tarafindan malzemelerin kontrol edilmesiyle doldurulur ve gerekli bilgiler islenerek
sinav dosyasina koyulur.

Sinav sorumlularinin kullandigi arag-gere¢ ve ekipmanlarin kalibrasyonlari, Kalite Giivence Mudiru tarafindan
akredite laboratuvarlara yaptirilir. ve cihazlarin kalibrasyon. takipleri,- Kalite Guvence Muadiru tarafindan yapilir.
Kalibrasyon raporlari Kalite-Glivence Muduri’ne ait dosya ve dolaplarda muhafaza edilir.

6.2.2. Sinavlarin Gergeklestiriimesi Ve Sonuclarin Degerlendirilmesi
Belirlenen tarihte sinava girecek olan adaylar S-FRM-BLG-0430 SINAV TAKIP TABLOSU’nda tanimlanmis sinav
yerinde, planlanmis sinav yapanlar tarafindan sinava alinirlar.

Sinav Yapanlar; egitmenligini yaptiklar kisilerin sinavlarinda gérev alacaklari sekilde atanmazlar.

Sinav Yapanlara teslim edilen sinav dosyasinda adaylara ait 6zllik bilgileri yer almaz. Sinav yapici herhangi bir
adayla ilgili sinav 6ncesi bilgi sahibi olamaz.

Sinavda sinava katilanlari belirlemek i¢in bir yoklama formu (S-FRM-BLG-0450 SINAV YOKLAMA FORMU)
kullanilir. Bu yoklamaya katilanlarin imzasi da alinir.

Sinav Yapanin, sinava giren adaylardan bir veya bir kagi ile arasinda olasi bir ¢ikar iliskisi ya da manevi iligkisi
olmasi halinde bu durum sinavin basinda S-FRM-BLG-0150 No’lu SINAV TUTANAGI'nin ilgili bélimiinde belirtilir.

Kaynak personelinin sinavinda WPS istenir. Kaynakgi onayli WPS’ ini sinavda kullaniimak Gzere Tuv Austria Sila
Kalite’ ye sunar. Sinav planlandiktan sonra; Sinav Yapan tarafindan da bu WPS kontrol edilir ve gézden gegirildi
kasesi vurulur. Adayin sunmus oldugu WPS’ in dogrulanmasi konusunda kanit dokiimana ulasilamamasi veya
sunulan kanit dokiimanlarinin yetersiz bulunmasi durumunda, Tlav Austria Sila Kalite belgelendirmeye esas WPS’ i
hazirlar ve dogrular. Pratik sinav Tuv Austria Sila Kalite’ nin hazirlamis oldugu WPS dogrultunda gerceklestirilir.

Basvuran kisi veya koordinasyonu saglayacak calismakta oldugu kurum ilgilisi tarafindan istenen o6zellik ve
kalinliktaki malzeme, kaynakgi sinavinda kullaniimasi amaciyla temin edilir. Gerekli kaynak agzi agma veya ylzey
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hazirhgi yapma islemi sinava baslamadan yapilir. Bu hazirliklarin uygunlugu, sinav yapan tarafindan kalibrasyonlu
Olgim aletleri ile kontrol edilir.

Gerektiginde kullanilan malzemelere ve ilave malzemelere ait sertifikalar misteriden istenir. Kaynak makinalarinin
kalibrasyonlari sinava baslamadan énce sinav yapan tarafindan kontrol edilir. Sipheye dusildigu takdirde,
kalibrasyonu olmayan kaynak makinalarinin akim ve gerilim degerleri kalibrasyonlu bir pens ampermetre ile
Olgulerek parametrelerin gergek degerlerinde oldugundan emin olunur.

Sinavlara baglamadan is guvenlidi sartlarina uyum ve yeterli kaynak makinesi ve imkanlarinin bulundugu sinav
yapan tarafindan kontrol edilir. Eldiven, maske, kaynak g6zlugu, yeterli havalandirma ve sase baglantisinin dogru
ve kuvvetli saglandigi kontrol edilerek sinav yapan tarafindan dogrulanir. Sinav sartlarinda ve ortaminda gérilen
eksiklikler, yetersizlikler, sinavin etkin yapilisini engelleyici durumlar var ise bu durumlar belgelendirmenin daha
kaliteli, daha guivenilir ve daha adil yapiimasinin saglanmasi acisindan sinava baslamadan sinav yapan tarafindan
bir forma (S-FRM-BLG-0462 KAYNAKCI SINAV ORTAMI DEG FORMU (CELIK), S-FRM-BLG-0463 KAYNAKCI
SINAV ORTAMI DEG FORMU (PLASTIK), S-FRM-BLG-0464 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (MT), S-FRM-
BLG-0465 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (PT), S-FRM-BLG-0466 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (RT),
S-FRM-BLG-0467 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (UT), S-FRM-BLG-0468 NDT SINAV ORTAMI DEG
FORMU (VT)) kaydedilir ve dizeltilebilecek sartlarin dizeltiimesi saglanir. Dizeltilemeyen sartlar igin, Sinav
Yapan; duruma goére yapilacak aktiviteyi belirler ve gerekirse sinavi iptal eder.

MYK Belgesi almak isteyen adaylarin sinavlarinda alinacak gérinti ve ses kayitlari S-TLM-BLG-0150 MYK
GORUNTULU KAYIT ALMA TALIMATI’'na gére kayit altina alinir.

Gerekli 6nlemler alindiktan sonra;

Kaynakgi / kaynak operatért sinavlarinda sinavin yapildigi kaynak parametreleri gerektiginde dlguilerek S-FRM-
BLG-0420 KYNKCI / KYNK OPER. SER. SINAV TEKNIK RAPORU ile kayit altina alinir.

Kaynakgi / kaynak operatdri sinavlarinda yazili sinav; basvuran kisi veya koordinasyonu saglayacak ¢alismakta
oldugu kurum ilgilisi tarafindan talep edilmis ise yapilir.

Yazili sinav sorulari icerigi PB Sorumlusu tarafindan ilgili standardin ve mesleki yeterliligin kapsaminda belirttigi
konulara gére hazirlanir. (Ornegin; Plastik kaynakgilar igin TS EN 13067 Md 5.3'de veriimis konulardan
olusturulur.) Plastik kaynakgilarinda bu yazili sinav zorunludur.

Sinava girecek NDT, kaynakg! veya kaynak operatérinin kimlik bilgileri ve fotografi sinav yapan tarafindan kontrol
edilerek dogrulugu saglanir. Supheye disildigu takdirde aday sinava alinmaz. Sinav guvenligi ve tarafsizliginin
tehlikede goruldigu durumlarda sinav gérevlisi; sinavi iptal edebilir.

Uygulamali sinavda, adayin; sinav gorevlisi tarafindan genel is ve is guvenligi kurallarina uymasi ve kisisel
koruyucu ekipmanlarini’ kullanmasi saglanmalidir.. Kaynak maskesi, taslama" gézligu, kaynak makinasinin
kablolari, havalandirma ortami kontrol edilir. Adaylarin ekipmanlari kullanmamasi halinde sinav yapan sinavi
baslatmaz, baglattiysa sinavi durdurur. Sartlarin dizelmemesi halinde sinav yapan sinavi iptal edebilir.

Sinavi yapan, standartta belirtilen kosullar saglanamiyorsa veya kaynak¢inin ya da tahribatsiz muayene personeli
adayinin gerekli standardi yerine getirmede teknik olarak yetersiz oldugu gdérulurse sinavi durdurabilir.

NDT uygulama sinavlari; hatalarinin énceden tespit edilmis oldugu sertifikali test pargalari Uzerinde gergeklestirilir
ve degerlendirme; tanimlanmig bu hatalarin aday tarafindan tespit edilip edilememesine gére yapllir.

Kaynakgi / kaynak operatérli uygulama sinavlari sonuglari Tuv Austria Sila Kalite Tahribath Test Laboratuvari
disinda bir laboratuvara gonderilecekse; sinav dncesi numunenin kaynak yapilacak boélgesinin bir tarafina kaynak
yapilan kismi etkilemeyecek sekilde Tiiv Austria Sila Kalite’ ye ait (TUV AUSTRIA SILA KALITE yazili olan) gelik
soguk damga sinav yapan tarafindan bir ¢eki¢c yardimiyla markalanir. Marka yapilan yerin yanina adayin adinin ve
soyadinin bas harfleri, belgelendirme icin adaya tahsis edilen dosya numarasi, kaynak yéntemi, malzeme kalinhg,
malzeme cinsi, kaynak ydnu ve sinav tarihi silinemez boya kalemi (marker) ile numunenin bir tarafina yazilir. Sinav
sonunda numunenin Tav Austria Sila Kalite Tahribath Test Laboratuvari’'na géturilecek olmasi halinde, numune
Uzerine soguk damganin uygulanma zorunlulugu yoktur.

Uygulamali kaynak sinavi bittiginde ise, test pargasinin sogumasi beklenir. Soguk pargayi, sinav yapan, gorsel
olarak kontrol ederek, sonuglarini teknik rapor formuna kaydeder ve ilgili standarttaki kabul kriterleri ile kargilastirir.
ilgili standarttaki kabul kriterlerine uygun olduguna karar verilen test pargasina, sonucu tanimlayan kalici isaretleme
yapllarak parga, standardin uygun gordugu test igin (6rnegin gelik kaynakgilari icin kirma, egme veya makro test
veya plastik kaynakgilari igin gorsel test ve siyirma testi vb.) akredite laboratuvara gonderilir. Hangi tahribatli /
tahribatsiz testlerin uygulanacagi ilgili sinav standardinda yazilidir. Teslim alinmasi mumkin olmayan pargalar,
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sinav yapan tarafindan ilgili laboratuvara kargo yolu ile génderilir. Laboratuvara gonderilen pargalarin takibi ve
kontroll o sinavi yapan kisinin sorumlulugundadir. Laboratuvarin se¢im asamasi S-PRO-SA-0201 ALT ISVEREN
VE ANLASMALI INSPEKTOR KABUL VE DEGERLENDIRME PROSEDURU’nde detayli agiklanmistir.

Kaynak¢i / Kaynak Opr. sertifikalandirma sinavlarinda S-FRM-BLG-0420 KAYNAKCI / KAYNAK OPR.
SERTIFIKASYONU SINAV SARTLARI VE TEKNIK KONTROL RAPORU, tahribatsiz muayene personeli
sertifikalandirma sinavlarinda ise; S-FRM-BLG-0180 BELGE KARARI ONAY FORMU belgelendirmenin teknik
kayitlarinin dogru, hatasiz, glivenilir ve objektif olmasi agisindan adayin sinavina girmeyen baska bir sinav yapan
tarafindan doldurulur ve imzalanir.

Sinavlarin genel performansini izlemek, yeniden dogrulamayi, tarafsizhdi, uygunlugu ve givenirligi saglamak igin
S-FRM-BLG-0550 SINAV ANALIZ VE DEGERLENDIRME FORMU ile izleme yapilmaktadir. Sinavlarin uygunlugu
kontrol edilmektedir.

TS EN ISO 9712’ye gore belgelendirilien NDT Operatoérlerinin sinavlarinin genel ve 6zel bolimleri; aday tarafindan
verilen cevaplarla, Tiv Austria Sila Kalite tarafindan onaylanan cevap anahtari karsilastirilarak notlandirilir. Her
dogru cevap bir puan degerindedir ve teste verilen not; kazanilan puanlarin toplamidir. Nihai hesaplama igin her
testin notu % olarak ifade edilir.

Sektor degistiren ya da ayni NDT yontemine yeni bir sektor ekleyen Seviye 1 veya Seviye 2 sertifika sahibi bir
kisinin, yalnizca s6z konusu yontem icin yeni sektére 6zgl 6zel ve uygulamali sinava girmesi gerekir.

Herhangi bir aday, ilgili teknik standardin sartlarini yerine getirmede yetersiz kalirsa, adaya yeni bir yeterlilik sinavi
icin firsat verilir. Meydana gelen hatanin metalurjik veya baska herhangi bir olagan disi sebepten kaynaklandigi ve
kaynakg¢inin becerisiyle dogrudan dogruya ilgisi olmadigi sonucuna varilirsa, malzeme ve/veya sinav sartlarinin
kalitesinin ve yeterliliginin degerlendiriimesi icin, ilave bir sinavin yapilmasina izin verilir.

TS EN ISO 9712 standardina gore yapilan personel belgelendirme genel, 6zel ve/veya uygulama sinavlarinda
basarisiz olanlara, basarisiz olduklari sinav icin 2 sinav hakki daha taninir. Yeni gerceklesecek sinav, basarisiz
olunan sinavlardan en az 7 guin en fazla 12 ay sonra gergeklesir.

Kaynakgi / Kaynak Operatorii adaylarinin sinavlarda personel belgelendirme uygulama sinavlarinin gerekliliklerini
karsilayamamasi durumunda kaynakgiya yeni bir egitime ihtiyag duyulmadan test tekrari firsati verilir. EN 1SO
13067 Plastik Kaynak¢l adaylarinin basarisiz olmasi durumunda; yeni bir yeterlilik sinavina girmeden énce bir
egitim merkezinde daha fazla egitim almasi gerekmektedir.

Yapilan higbir sinavdan geger not alamayan bir aday, yeni adaylar igin gecgerli olan prosedir kapsaminda ilgili
programa yeniden basvuracaktir.

Basvuru sahibinin, Basingli Ekipmanlar Yénetmeligi' ne ' gére 3.1.3 Tahribatsiz Muayene Personeli’ nin
onay! sertifikasi talebi olmasi halinde, basvuru formunda ilgili alani isaretlemelidir. Eder aday basvuruda
bulundugu PED onayi i¢in ilgili NDT ydntem/ydntemlerine gdre mevcut gecerli sertifikaya sahip ise, Personel
Belgelendirme Sorumlusu tarafindan mevcut sertifikasinin dogrulugu sorgulanir. Dosyanin uygunlugunun
incelenmesi ve onay vermesi sonucunda aday yalnizda 2014/68/AB direktifine gore hazirlanan tek asama yazilisi
sinava tabi tutulur. Aday, ilk defa belgelendirme programlarina basvuru da bulunuyor ise talepte bulundugu NDT
yontemlerine gdre belgelendirme sireci baglatilir. Ozel sinavin tamamlanmasindan sonra, Basingli Ekipmanlar
Direktifi ne gére sinava tabi tutulur. Yonetmelige goére girdigi yazili sinavdan en az %70 puan alan kisiler basarili
olarak degerlendirilir. Soru basina yanitlama suresi 3 dakikadan hesaplanacak, ¢oktan se¢meli sinav sorusu olacak
ve soru bankasindan rastgele secilecektir. Bu sinavdan basarili olamayan kigilere bir kere daha en az 1 ay
sonrasina tekrar sinavina girme hakki verilir.

6.3. BELGE VERILMESIi SURECI

Sinav yapan, 3 gin iginde (kaynakgi belgelendirme faaliyetlerinde test parcasinin ilgili standart gerekliliklerine goére
uygulanan test raporlarinin hazirlanmasina bagli olarak degiskenlik gosterebilir. Test raporlari geldikten en fazla 3
i$ gunU sonunda dosya karar vericiye iletilir.) sinav sonuglarini ve ilgili dokimantasyonu Personel Belgelendirme
Sorumlusu’na ulastirir. PB Sorumlusu; sinav yapanin teslim ettigi sinav dokiimanlari ile adaya ait orijinal evraklari
belge kararini verecek olan personele teslim eder. Personel Belgelendirmesi karari, adayin sinavina ve egitimine
katilmamis; adayla herhangi bir baglantisi, yakinligi ve ¢ikar iliskisi olmayan, sistem icerisinde Sinav Yapan olarak
atanmis bir personelce belgelendirme prosesi sirasinda derlenen bilgilere dayanilarak verilir.
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Degerlendirme iglemi igin gerekli olan tim dokumanlar, sinav kagitlari, sinav sonuglari, raporlar; belge kararini
verecek olan Sinav Yapan'a bir araya getirilir. Adayin sinav sonucu ilgili standarda, referans dokiimana veya
belgelendirme surecinin ilgili sartlarina uygunsa ve standartta tanimli surelerde tecribeye sahipse belge kararini
verecek olan Sinav Yapan’'in olumlu karar vermesi ile aday belge almaya hak kazanir. Belge kararini verecek Kkisi
kesinlikle adayin sinavini yapan Kisi olamaz.

NDT Personeli belgelendirme kararini verecek olan (sinav surecinde yer alan Sinav Yapan'dan farkh bir Sinav
Yapan - Seviye Ill); sinav sonucu iletilen aday igin sinav dokiimanlari dahil, diploma, kimlik ve bunun gibi ilgili tim
dokimanlarin varligini ve yeterliligini S-FRM-BLG-0180 9712 BELGE KARARI ONAY FORMU’ nu doldurarak
kontrol ettikten sonra tim verilerin uygun olmasi durumunda belgelendirme kararini verir.

Basingli Ekipmanlar Yénetmeligi’ ne gére 3.1.3 Tahribatsiz Muayene Personeli belgesinin kararini verecek olan
Teknik Dizenleme Sorumlusudur. Sinav sonucu iletilen aday icin sinav dokiimanlari dahil, diploma, kimlik ve
bunun gibi ilgili tim dokimanlarin varhidini ve yeterliligini S-FRM-BLG-0180 9712 BELGE KARARI ONAY FORMU’
nu doldurarak kontrol ettikten sonra tim verilerin uygun olmasi durumunda belgelendirme kararini verir. Tahribatsiz
Muayene Personeli Sertifikasi Tiiv Austria Sila Kalite’den olmasi durumunda S-FRM-BLG-0720 TM PERSONELI
SERTIFIKA FORMATI, bagka kuruluglardan alinmasi durumunda ise S-FRM-BLG-0830 PED ONAY SERTIFIKA
FORMU ile sertifikalandirilir.

Basingli Ekipmanlar Yoénetmeligi’ ne goére 3.1.2 Sabit Baglanti Onayi Personelinin belge almaya hak kazanmasina
karar verici Teknik Dizenleme Sorumlusudur. Sinav sonucu iletilen aday icin sinav dokumanlari dahil, diploma,
kimlik ve bunun gibi ilgili tim dokidmanlarin varligini ve yeterliligini S-FRM-BLG-0180 9712 BELGE KARARI ONAY
FORMU’ nu doldurarak kontrol ettikten sonra tiim verilerin uygun olmasi durumunda belgelendirme kararini verir.
Belge alamaya hak kazanan aday ilgili metoda gére S-FRM-BLG-0670 EN ISO 9606-1, S-FRM-BLG-0680 EN ISO
9606-2, S-FRM-BLG-0790 EN ISO 9606-3’ e goére belge formatinda PED kismi isaretlenerek Basingli Ekipmanlara
gére de sertifika almis oldugu belirtilir. ilgili Sertifika Ontek sistemi lizerine tanimlanarak sistemden alinan Karekod
sertifika Gzerine eklenerek web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

Kaynakgi / Kaynak Operatori belgelendirme karari icin S-FRM-BLG-0420 KAYNAKCI / KAYNAK OPR.
SERTIFIKASYONU SINAV SARTLARI VE TEKNIK KONTROL RAPORUnda sinav yapan tarafindan belirtilen
detaylar karar verecek personel (sinav sirecinde yer alan Sinav Yapan’dan farkh bir Sinav Yapan ) tarafindan
onaylanir. S-FRM-BLG-0530 KYNKCI OZLUK DOSYASI KONTROL FORMU Belgelendirme Karari éncesi Ozliik
Dosyasinda Kontrol Edilecekler Bélimi’nde belirtilen kontrolleri de yaptiktan sonra tum verilerin uygun olmasi
durumunda belge kararini verir.

Her sayfasi PB sorumlusu tarafindan imzalanmis belge almaya hak kazananlarin listesi ile sinava iligkin diger
bilgiler MYK’ya elektronik ortamda iletilir. Bu listelerde yer alanlara MYK yeterlilik sertifikasi verilmesi igin liste MYK
Yoénetim Kurulu onayina sunulur. Yénetim Kurulu onayinin ardindan MYK sertifikalari diizenlenir.

Belge almaya hak kazanan adayin belgesi (sertifikasi) tim dokimantasyon tamamlandiktan sonra en geg 20 is
guni icerisinde PB Sorumlusu tarafindan hazirlanir.

Kaynakgi / Kaynak Operatéri belgeleri talebe gére ( TS EN ISO 13067 Plastik Kaynakgi Belgelendirme faaliyetinde
fotograf zorunludur). fotografli olarak Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan hazirlanir. Fotografin Gzerine
gelecek sekilde soguk damga (muhudr) basilir. Belgenin onay kismi da Personel Belgelendirme Sorumlusu
tarafindan kaselenerek imzalanir.

NDT Operatoéru belgelerinde fotograf olmaz. Soguk damga (muihir) sertifika 6n ylzinde uygun bir yere basilir. TS
EN ISO 9712’ ye gére NDT Belgeleri Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan hazirlanir ve imzalanir.

2014/68AB 3.1.3 NDT personeli belgelerinde fotograf olmaz. 2014/68AB 3.1.3 NDT Personel Onay! belgesi almaya
hak kazanan adaylarin sertifikalarina ONTEK sistemi Uzerinden alinan karekod eklenerek sistemin olusturdugu
yeni belge numarasi da sertifika tizerine eklenir.

Dijital sertifikalar, basili sertifikalar yerine ya da basili sertifikalarin yani sira verilebilir. Bu durumda, ulusal
dizenlemelere tabi olmak Uzere, asagidaki bilgiler ilgili taraflar icin hazir olacaktir (Tiv Austria Sila Kalite web
sitesinde):

belgelendirme kurulusunun yasal ismi ve varsa akreditasyon durumu
belgelendirilen sahsin adi ve soyadi

belgelendirilen sahsin kimlik numarasi

belgelendirilen sahsin fotografi (son 10 yil icinde gekilmis)

sertifikanin verilme ve son gegerlilik tarihi

seviye, NDT yontemleri ve uygun sektorler de dahil olmak Uizere sertifika kapsami

YVVVVVYY
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> varsa sertifikanin sinirliliklari

MYK Belgesi almak isteyen adaylardan, belge dizenlenmesi karari verilen adaylara, Tiv Austria Sila Kalite
tarafindan listenin MYK’ya iletiimesinden itibaren en ge¢ 30 gin icinde MYK tarafindan onaylanmig belgelendirildigi
yeterliligi, seviyesini, belge tarihini, gegerlilik slresini ve diger gerekli bilgileri iceren ve sekli MYK tarafindan
belirlenen sertifika dizenlenir. Gerekli gérilen ulusal yeterliliklerde clzdan tipi kart ya da baska bigimlerde ilave
belgeler duzenlenebilir. Sertifikalarin benzersiz numaralarla ve gerekli diger énlemler ile guvenligi saglanir.
Verilecek sertifikalar; Tuv Austria Sila Kalite PB Sorumlusu ve MYK adina MYK Bagkani veya MYK Baskaninin bu
konudaki yetkisini devrettigi MYK yetkilisi tarafindan imzalanir. Sertifikalar MYK tarafindan onaylandiktan sonra Tuv
Austria Sila Kalite aracihgiyla ilgili kisilere ulastirilir.

Basarili olan adaylara verilen her bir yeterlilik belgesi igin gegerli olan “MYK Sertifika Masraf Karsiligi” yeterlilik
belgelerinin diizenlenmesine iliskin Yonetim Kurulunun onayindan énce Tiv Austria Sila Kalite tarafindan MYK
hesaplarina aktarilir.

Basvuran ya da belgelendirilen adaylarin kisisel bilgilerinde olabilecek degisiklikler Tiv Austria Sila Kalite PB
Sorumlusu tarafindan glincellenir ve degisiklikten itibaren 15 giin icinde Tlv Austria Sila Kalite tarafindan MYK’ya
iletilir.

Sertifikalarin sertifika sahibine ulastiriimasi esnasinda S-FRM-GE-2050 RO1 ILETIM FORMU kullanilir. PB
sorumlusu teslim edecedi sertifika ve varsa diger evraklari (rapor vb.) bu formda listeler, teslim ediyor olduguna dair
ilgili blimu imzalar. Orijinal sertifika ve iletim formu, belge sahibi veya koordinasyon sorumlusuna 6énce mail olarak
goénderilir. Boylece alici taraf génderi icerigi hakkinda bilgi sahibi olur. Kargo génderimlerinde goénderi sertifika
sahibi veya koordinasyon sorumlusuna ulastiginda kontroli neticesinde eksik bir evrak yok ise teslim alan tarafini
imzalar ve imzali géruntisunu belgelendirme@tuvsila.com adresine mail génderir.

Elden teslim edilen sertifikalarda iletim formu teslim esnasinda teslim alan tarafindan da imzalanarak arsivlenir.
6.3.1 Belgelerin Numaralandiriimasi

Kaynakgi / Kaynak Operatoru Belgelerinin ve NDT Operatorii Belgelerinin Numaralandiriimasi sistematigi S-PRO-
KK-0220 URUN HiZMETIN TANIMI VE iZLENEBILIRLIK PROSEDURU’'nde tanimlanmistir. 2014/68 AB 3.1.3 NDT
Personeli onay! igin ise adayin sinav ve sertifika bilgilerinink ONTEK sistemine giriimesinin ardindan sistemin
olusturmus oldugu numara sertifika numarasi olarak yayinlanir.

6.3.2. Belge igerigi

Belgeler en azindan S-FRM-BLG-0530 KYNKCI OZLUK DOSYASI KONTROL FORMU’nda ve S-FRM-BLG-0180
BELGE KARAR FORMU’ n da istenen bilgileri icerir.

Belgelendirilen kisi Tuv Austria Sila Kalite ile yazili olarak asagidaki hususlari kapsayan S-RF-BLG-0020 No’lu
PERSONEL BELGELENDIRME SOZLESMESI'ni imzalar,;

a. Belgelendirme programinin ilgili sartlarina uymak

b. Belgeyi s6zlesmede belirtilen sartlar disinda kullanmamak ve bunun igin yazili taahhit imzalamak

c. Tav Austria Sila Kalite hakkinda yaniltici veya yetkisiyle ilgili siphe uyandirici beyanda bulunmamak

d. Belgenin askiya alinmasi veya iptali durumunda; belgeyi kullanmaya son vermek ve Tuv Austria Sila Kalite
tarafindan verilmis belgeleri iade etmek

e. Kullanim hakkinin verildigi belgelerin ilgili standartlarinda olan guncellemelerin etkilerinin belgelere
yansitiimasinin, belge verilen kisilerin gdzetiminin, yeterliliginin teyidinin, belge siresi uzatiminin, belgenin
surdurdlmesinin ve suresi dolan belgelerin periyot sonunda yeniden sertifikalandiriimasinin yapilacaginin
sorumlulugunun Tiv Austria Sila Kalite’de olmasi.

Hazirlanan S-RF-BLG-0020 PERSONEL BELGELENDIRME SOZLESMESI 2 niisha halinde Tiiv Austria Sila Kalite
tarafindan adaya kargo/posta yoluyla ya da elden teslim edilir. Aday kendisine teslim edilen sézlesmeleri
onaylayarak Tuv Austria Sila Kalite’ ye kargo/posta yoluyla ya da elden teslim eder. Aday igin hazirlanan belge;
fatura bedelinin yatirildiginin Muhasebe Sorumlusu’ndan teyit edilmesinden sonra Tuv Austria Sila Kalite tarafindan
da onaylanmis Personel Belgelendirme Sézlesmesi'nin 1 nishasi ile kurulusa veya kisilere kargo/posta yoluyla ya
da elden teslim edilir.

Belge almis olmak, adayin mevzuattan / standarttan kaynaklanan diger herhangi bir yikimluligini azaltmaz veya
ortadan kaldirmaz. Belgeli kisi, yasal olarak almasi gereken belgeleri kendisi takip eder ve edinir.
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Belge, Tuv Austria Sila Kalite mulkiyetindedir. TM operatorlerinin, kaynakgi veya kaynak operatorlerinin belgelerinin
kullanim hakki yalnizca belgede adi gegen ve T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklu ise vatandaslik numarasi
ile garanti altina alinan kisiye aittir. Belge sahibi TM operatori, kaynakg¢i veya kaynak operatoéri ve PED; belgesini
higbir sekilde baska kisiye devredemez. Belgelerin tGglincu sahislarca haksiz yere kullanimindan dodan sorumluluk
belge sahibine aittir.

6.3.3 Sertifika Karari Olumlu Olup Hak Kazanildigi Halde Belge Diizenlenmemesi Durumu:

Adayin, sertifika basim siresine kadarki tim strecleri basarili bir sekilde tamamlayip bu agsamada ¢alisiyor oldugu
kurumdan cesitli nedenlerle ayriimasi ve ya projenin cgesitli nedenlerle baslamamasi gibi durumlarda isten
uzaklagsmasi halinde adayin kendisi ya da koordinasyonu saglayan c¢alisti§i kurum ilgilisi tarafindan yazili olarak
bilgi veriimesi halinde PBB tarafindan degerlendirilip uygun bulunmasi halinde belgelendirme soézlesmesi ve
sertifikasI diizenlenmez.

Benzer durumlarda aday ya da koordinasyonu saglayan ¢alismakta oldugu kurum ilgilisi ile yazili veya s6zlU iletisim
kurulamamasi durumunda; PBB tarafindan iletisim kuruluna kadar belge hazirlama sireci beklemeye alinir ve
belgenin dlizenlenmeme sebebi ilgili adayin aday dosyasinda belirtilir.

6.4 GEGERLILIK VE YENIDEN BELGELENDIRME

TM Operatorleri ve kaynakgi kaynak operatdrlerine verilen belgelerin gegerlik sireleri, ilgili belgelendirme
standardinda tanimli oldugu sure kadardir. PED sertifikalarinin gecerlilik siresi, uyumlu oldugu NDT belgesi ile
sartlarini yerine getirdigi sturece es sureli devam eder. Bu slreler Belgelendirme ve Sinav Talimatlar’nda da
tanimlanmistir. Ancak direktif / mevzuat / yonetmelik ya da standartlarda revizyonlarin olmasi halinde revizyon
belge kapsamini etkiliyorsa yeniden sinav diizenlenebilir veya revizyon ile ilgili bilgi www.tuvsila.com web sitesinde
bildirilir. Kapsam degisikligi taleplerinde ilgili kapsama gore belge yeniden dizenlenir.

Kaynakgi/kaynak operatori olarak belgelendirilen kisinin calistigi firmayi degistirmesi halinde, firmaya ait WPS
farkhlik gostereceginden dolayi, belgelendirme siireci yeniden belgelendirme olarak degerlendirilecektir.

6.4.1. Takip, Gozetim Ve Belgenin Gegerliliginin Uzatiimasi

Pro-Aktif Gozetim: Belgelenmis kisinin performansinin izlenmesi maksadiyla isverence belgelendirme
kurulusumuza bildirilen geri beslemeyi saglayici bilgilere gére alinan tedbirlerdir.

Belgelendirilmis kisinin goézetimi (performansinin izlenmesi) igin pro-aktif bir gézetim sistemi yUrutultr. Elde edilen
verilerle kisinin belgelendirme programi sartlarina uygunlugunun siurmekte oldugu kanitlanirsa, PB Sorumlusu
yeniden belgelendirme onayini verir. Belgelendirilmis kisinin gézetimi (performansinin izlenmesi) i¢in kurulan pro-
aktif sistemden elde edilen verilere gdre kisinin. yeniden belgelendirilmesini yapmaktan PB sorumludur.

6.4.1.1. Pro-aktif Gozetim Prosesi:

a) Tahribatsiz test ydntemlerinden TS EN ISO 9712’ ye gbre belge alan kigilerin gdzetimi ile ilgili; belgelenen kisinin
kesintiye ugramamig hizmet dékimi ve g6z muayenesi sonugclari yillik olarak belge sahibi tarafindan Sila Kalite’ ye
iletilir.

Detaylar:

a.1) Belgelendirme prosedirine uymayan davraniglar sergilemesi

a.2) Yilhik g6z muayenesi sonuglarinin olumsuzlugu

a.3) Kisinin belgelendirildigi yontemdeki ¢alismalarina uzun siire ara vermesi

a.4) Yeniden belgelendirmeye kadar veya ilk belgelendirmede kisinin sartlari karsilamamasi durumunda

uzatma yapilmaz.

b) Kaynakgi / kaynak operatori sertifikasi alan kisilerin gozetimi; standartlarda belirtilen gegerlik stiresinin olugsmasi
icin belge Uzerindeki isverenin kaynak koordinatéru tarafindan belgelendirme ve sinav talimatlarinda belirtilen
periyotlarda sertifika kapsaminda calisildigini tasdik etmesi ve Tiv Austria Sila Kalite’ ye iletmesi ile saglanir.
Detaylari:

b.1) Siire uzatmayi desteklemek icin kullanilan kayitlar kaynakg¢i igin izlenebilir kabul edilir.

b.2) Uzatmayi desteklemek icin kullanilacak kanitlar; kaynakginin yaptigi kaynaklarin, RT ve UT muayeneleri veya
alti aylik strede yaptigi iki kaynak Uzerinde yapilmig tahribath test (kirma veya egme) neticeleridir.
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b.3) Kaynaklardaki kusurlar ilgili standart veya dizayn kodlarinin kabul seviyesinde olmalidir.
b.4) Muayene sonuglari kaynakginin orijinal (ilk) sinav gerekliliklerini saglayabildigini gdstermelidir.

6.4.1.2. Belgelenen Kisinin G6zetimi:

Belgelenen kisinin gdzetimi PB Sorumlusu tarafindan yapilir. Belgelendirme programinin ilgili sartlara uygunlugunu
izlemek icin belirlenen proaktif proses unsurlari asagidaki verilerden olusur,

a. Elektronik posta (e-mail) ile devamli iletisim kurulmasi

b. Kisinin ¢alistigi endistri sektérinin tanimi

c. Kisinin ¢alistigi sektérdeki pozisyonu ve tecribesi

d. Tahribatsiz muayene igin isverenin sorumlulugu altinda yillik olarak endustriyel deneyim tasdiki ve girdigi g6z
muayenesi sonucunun tasdiki

e. Kaynakci/kaynak operatori igin isverenin sorumlulugu altinda, belgelendirme ve sinav talimatlarinda belirtilen
periyotlarda calistiginin tasdiki

f. b. ve e. maddelerinde belgelerin belirtilen periyotlarda sertifika sahibi veya isverenlerden mail ve resmi yazi yolu
ile talep edilmesi.

6.4.1.3. Aldigi Belgeyi Uygulamasinin Teyidi:

Belgelenen kisinin calistigi isyerinde aldigi belgeyi uygulama imkani yoksa veya cgalismiyorsa bu durumu
bildirmesi, ilgili yontemdeki faaliyetlerini yerine getiremeyecek hale gelmesi durumunu, 6 aylik, yillik kayitlarin
tutulmasi ve Sila Kalite’ ye bildiriimesi belgelendirilmis kisinin sorumlulugundadir. Sila Kalite’ yi bilgilendirmeyenler,
aldigi belgeyi uygulamayacak olarak kabul edilir ve web sitesinde ilan edilmesinin ardindan belgesi askiya alinir. 6
ay sureyle askida kalan belgeler iptal edilir.

6.4.1.4. Gozetim Uygulamasinin Siirdiriilmesi:

Belgelendirme programina gore uygulamanin surdurilebilmesi igin yapilan gozetim faaliyetlerinin icerigi ve sikligr;
ilgili standartlar ve dizayn kodlarinda belirtildigi stirelerde PB Sorumlusu tarafindan analiz edilir ve her Kkisi igin S-
FRM-BLG-0510 KAYN. OPR. KALIF. KAYITLARI VE BELG KUTUK TKP TABLOSU ve S-FRM-BLG-0521 NDT
OPR ve PED KALIFIKASYON KAYITLARI VE KUTUK TKP TABLOSU (WEB SORGLAMA) Uzerinde dokiimante
edilir. Bu sartlar belgelendirilen kisinin yeterliliginin surdiginun teyidi icin tarafsiz bir degerlendirme olmasini
saglamaya yeterli olur.

6.4.2. Yenileme
ilk gegerlilik periyodunun tamamlanmasindan sonra ve bundan sonraki her on yilda belge, kisinin asagidaki sartlari
yerine getirmesi sartiyla, bes yillik yeni bir siire igin, Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan yenilenebilir.
a. 12 ay icinde alinan yeterli bir gérsel keskinlik muayenesine iliskin belgeye dayali kanit.
b. Yenilenmesi istenen belgedeki yontem veya sektdrde uzun ara vermeksizin (bkz. Madde 4) is faaliyetini
surdurdigunidn dogrulanabilir dokiimante edilmis kaniti.
Yenileme icin b) kriteri karsilanmadiginda, yeniden belgelendirme igin gerekli kurallarin aynisi takip edilir (bkz.
Madde 6.4.1.6).

Yenileme icin gerekli proseduri baglatmak belge sahibinin sorumlulugudur. Yenileme dosyalari, belgelendirmenin
sona erme tarihinden énceki alti ay icinde sunulmus olmalidir. Bir istisna ve TUv Austria Sila Kalite’ nin kararina
bagh olarak sona erme tarihinden sonra on iki ay i¢cinde sunulan dosyalar da dikkate alinabilir. Bu sire asildiginda
istisna kabul edilmez ve adayin yeniden belgelendirme sinavina girmesine izin verilir.

> Yenileme belgelendirmenin yalnizca Tiv Austria Sila Kalite tarafindan yapilmis olmasi halinde yapilir.

» Tuv Austria Sila Kalite disinda bir belgelendirme kurulusundan alinan sertifikanin yenilenmesi icin basvuru;
ilk belgelendirmeye yonelik tatmin edici dogrulanabilir kayitlara ulagilabiliyorsa kabul edilir.

» Basvuru degerlendirilirken sertifikanin icerdigi sektorlerin  akreditasyon kapsaminda olmasi, ilk
belgelendirme ile belgenin suresinin doldugu tarihler arasindaki endustriyel calismalarinin ilgili sektorleri de
kapsayacak sekilde sunulmasi, fiziki yeterliliginin dogrulanmasi sartiyla ele alinir. Belge karari veren yetKkili
kisi tarafindan onaylanan yenileme karari sonucu Belge PBB tarafindan bir 5 yil sure igin daha dizenlenir.

» Kayitlarin sorgulanamamasi durumunda adayin basvurusu, daha 6nce almis oldugu egitim de tatminkar
ise; egitim harig tutularak ilk belgelendirme prosesi gibi degerlendirilir.

» Egitimin uygun bulunmadidi ve ilk belgelendirme kayitlarinin sorgulanamadigi durumda aday ilk
belgelendirme prosesine uygun olarak sertifikaya sahip olur.
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Kaynakgl / Kaynak Operatori belgelendirmede belge slire uzatimi; mevcut sertifikada belirtilen gecerliligin
dogrulanmasi metoduna gore ilgili standartta tanimh oldugu sekilde gergeklestirilir.

6.4.3. Yeniden Belgelendirme

Her ikinci gecerlilik slrecinin tamamlanmasindan 6nce (her 10 yil), belgelendiriimis sahis 6.4.2 a. maddesindeki
kriteri ve asagida belirtilen kritlerleri karsilamasi kosuluyla bes yillik veya daha az bir sire igin Tuv Austria Sila
Kalite tarafindan Yeniden Belgelendirilir.

Yeniden belgelendirme igin gerekli prosedirleri baglatmak belge sahibinin sorumlulugundadir. Gegerlilik stresinin
dolmasindan sonra 12 ayi askin bir sire icin yeniden belgelendirmeye basvurulursa Seviye 1 ve Seviye 2 igin tam
sinav (genel, 6zel, uygulamal) basarili bir sekilde gegilmelidir.

Yeniden belgelendirme isteyen Seviye 1 ve Seviye 2 belge sahipleri Yenileme islemi igin belirtilen kriterleri ve
asagidaki sartlari da kargilamalidir.

Sahis, belgede belirtilen kapsamdaki isi gergeklestirmek icin gereken surekli yeterliligi gosteren uygulamali sinavda
basaril olacaktir. Bu, yeniden gecerlenecek sertifikanin kapsamina uygun numunelerin test edilmesini ve Seviye 2
icin, Seviye 1 personelinin kullanmasi amaciyla yazili bir talimatin olusturulmasini kapsamaktadir. Sahsin; test
edilen her bir numune igin en az %70 puan almayl basaramamasi durumunda ve Seviye 2 igin talimatlarin
olusturulamamasi halinde en az 7 gin sonra ve ilk yeniden belgelendirme sinavinin ardindan alti ay iginde tim
yeniden belgelendirme sinavi igin iki adet yeniden sinava izin verilecektir.

izin verilen bu iki tekrar sinavinda da basarisiz olunmasi halinde sertifika yeniden gecerli hale getiriimez. Séz
konusu seviye, sektdr ve yontem icin yeniden belgelendirme almak amaciyla aday yeni sertifikaya bagvuracaktir.
Bu durumda sahip olunan diger gegerli sertifikalar dolayisiyla higbir sinav muafiyeti olmayacaktir.

Kaynakgi / Kaynak Operatori Belge Yenileme sireci; Belgelendirmenin ilgili standardinin hangi maddesine gore
sertifika diizenlendiyse o maddeye uygun olarak gerekli kanit dokiimanlar ile gerceklesir.

Aday yapilandirilmis kredi sistemini kullanmayi sectiginde, 5 yillik yenilenme déneminde en az 100 puan elde
ettigini kanitlamak icin dokimanlari belgelendirme kurulusuna sunacaktir. Eger sire 5 yildan daha az olmasi
durumunda puanlama sistemi zamana uygun olarak azaltilabilecektir.. Bir adayin birden fazla sertifika igin yenileme
talep etmesi durumunda, belirli bir faaliyet i¢in verilen puanlar, belirli bir yonteme 6zgl olmayan faaliyetler iginde
her bir sertifika i¢in gereken toplam puanlara uygulanabilir.

TM belgelerinin gecerlilik suresi doldugunda gecerliligini kaybeden belge; sahibi tarafindan 15 gin icinde Tuv
Austria Sila Kalite’ ye iade edilir. Bu slre¢ S-TLM-BLG-0010 9712'YE GORE TM PERS SINAV VE BELG
TALIMATI’'nda anlatildigi gibi uygulanir.

Yeniden belgelendirme streleri belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alinmaktadir.

Yasal gereklilikler

Zorunlu dokiimanlarda degisiklik durumu

Programda degisiklik durumu

Belgelendirilmis kisinin gérev yaptigi endustrinin, sahanin niteligi veya olgunluk duzeyi
Personel yetkinliginin durumu ve takibi

Yeni teknolojilerin gelismesi

Taraflarin beklentileri

Programin belirleyecegdi gézetim sikhidi ve icerigi

YVVVVVYYY

6.4.4. Belgenin Askiya Alinmasi

Tav Austria Sila Kalite’den belgeli TM Operatoéri, kaynakgi ya da kaynak operatoér(;

belgelendirme programinin sartlarina uymadigi takdirde,

belgelendirmeye dair Ucretleri 6demedigi takdirde,

logoyu yanlis veya yaniltici kullandigi takdirde,

ilgili standarda gore yeterliligi onaylandigi zamandaki becerilerini artik sergileyemiyorsa,

YV VVY
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> lIgili standartta belirtilen siirelerde yeterliligi dogrulanamaz ise belgesi askiya alinir

iigili standartta belirtilen siirelerde yeterliligini dogrulamak amaciyla ilgili isveren ve sertifika sahibinden bu
yeterliligin onaylanmasi istenir. Onayl yeterliligin, ilgili standartta belirtilen siirede PBB’ye ulasmamasi durumunda;
belge askiya alinir ve PBB tarafindan ilgili kurum veya sertifika sahibinden bu yeterliligin onaylanmasi mail veya
resmi yazi yolu ile talep edilir. Onaylanmasi durumunda belge askidan alinir. PBB’ nin taleplerine ragmen onay
alinamamasi durumunda bu duzeltici faaliyetlerinin yerine getiriimesi igin 6 ay beklenir. Bu sire sonunda da
uygunsuzluk gideriimezse, belge iptal edilir. Belgenin askiya alinmasi durumu ve iptal durumu, www.tuvsila.com
web sitesinden de sorgulanabilir.

6.5. BELGENIN BASIM iSLEMLERI VE BELGEYi GEGERSIZ KILAN DURUMLAR
Belgeler (Sertifikalar) ; matbaa veya yazici kullanilarak kalin kagida basilir.

6.5.1. Belge igerigi

Belgelerde bulunmasi gereken minimum bilgiler asagidaki gibidir:

Belgelenen kisinin adi, isteniyorsa firma adi

Benzersiz bir belge numarasi (sertifika no)

Belgelendirme kurulusunun adi, logosu ve muhur

Belgelendirmenin dayandirildigi dokiimanin yayin tarihi, yeterlilik standardi dahil diger ilgili dokimanlara atif
Gegerlilik sartlari ve kisitlamalari dahil belgelendirmenin kapsami,

Belgenin yurlrlUk tarihi ve gegerlilik stresinin son bulacagi tarih,

Personel Belgelendirme Sorumlusu adi, soyadi, unvani, imzasi (onay imzasi)

Ayrica belge Uzerinde kisinin fotografi, dogum yeri ve tarihi (kaynakgi / kaynak operatori belgeleri), kimlik
numarasl ve belge kapsamina iligkin teknik bilgiler yer alir.

> Belge lzerindeki logo ve kare kodun kétlye kullanimi

YVVVYVVYVYYY

6.5.2. Gegersiz Olan Sertifikalar
Gegersiz olan sertifika turleri agagida belirtilmistir:

» Bulunmasi gerektigi belirtilen bilgilerin bir veya birden fazlasinin eksik oldugu sertifikalar
> Imla / basim hatalari igeren sertifikalar

> Kagidi problemli olan, yipranmis, zarar gormus sertifikalar

» Onayl, imzasi ve muhri olmayan sertifikalar

> Belge alan kisinin, belgesini kaybetmesini yazili beyan etmesi halinde

Bu durumlardan biri ya da birkagi olusmasi halinde Tiv Austria Sila Kalite Personel Belgelendirme Sorumlusu’na
bilgi verilerek sertifikanin yenilenmesi talep edilir. Tuv Austria Sila Kalite; devlet veya isveren ile 6zel bir anlasma
olmadigi slrece, belge sahibi tarafindan kayip oldugu yazili beyan edilen belgeleri, yillik olarak ilgili birimlerce
belirlenen hizmet bedeli karsihdinda yeniler.

Gegerlilik slresinin doldugu, belgenin kayboldugu ya da kullanilamaz hale geldigi durumlarda; belgenin
yenilenmesi veya ikinci bir nishanin alinmasi icin Tuv Austria Sila Kalite Personel Belgelendirme Sorumlusu’ na
yazili olarak bagvuru yapilmalidir. Belgeler; belgeli kisiler haricinde Ugulncu taraflara verilecekse, isbu belgenin
belgeli kisiye ulastiriimasi gerektigi belirtilir ve hazirlanacak bir tutanakla tG¢lincl tarafa imzalatilarak belge teslim
edilir.

Hazirlanmig ve teslim edilmis bir belge Uzerinde ya da tamamlanmig bir belgelendirme sireci iginde TUv Austria
Sila Kalite ya da belgelenmis kisi tarafindan herhangi bir uygunsuzlugun fark edilmesi halinde, konunun
incelenmesi igin Kalite Giivence Miidiirii tarafindan DOF Siireci baslatilir. ligili adayin dosyasi; baska bir Sinav
Yapan tarafindan incelenir ve belgelendirme karari dogrulanir. Dogrulama stlirecinde; verilen belge hakkinda
onceden dogru karar verildigi teyit edilirse, belgeye yeni bir revizyon tarihi ve numarasi verilerek belge yeniden
yayinlanir. Tiv Austria Sila Kalite portalinda da gerekiyorsa belge bilgileri diizenlenir. Musteriden eski revizyonlu
belge alinarak yenisi teslim edilir. Dogrulama surecinde; verilen belge hakkinda 6nceden dogru karar verilmedigi ve
belgenin iptal edilmesi gerekliligi teyit edilirse, belge gegersiz kabul edilir ve portaldan kaldirihr. Misteri ile gerekli
gorismeler saglanarak belge iptal edilir.
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2014/68 AB 3.1.3 NDT Personeli Onayi ve 2014/68 AB 3.1.2 Sabit Baglanti Onayl kapsaminda belge alan
adaylarin belgeleri web sitesi Uzerinden yayinlanmaktadir. Reddedilen basvurunun veya iptal edilen
belgelendirmenin diger onaylanmis kuruluglara bildiriimesi web sitesi Uzerinden gergeklestiriimektedir.

6.6. ITIRAZLAR VE DEGERLENDIRME

Belgeli kisi belge konusunda verilmis bir karara veya belgelendirme surecinin herhangi bir uygulamasina itiraz
edebilir. Kisi, itirazini kanitlariyla ve gerekgeleriyle ispatlamalidir. Tiv Austria Sila Kalite tarafindan alinan karara
veya belgelendirme slrecinin herhangi bir uygulamasina itirazda bulunacak aday/belgeli kisi itirazini kendisine
belge kararinin beyan edilmesinden itibaren 1 ay (20 is giinu) i¢inde yapar.

ltirazlar;

» adayin sinavina dair uygulama ve kararlara itiraz,
> belge veriimemesine itiraz,
> belgenin askiya alinmasina veya iptal edilmesi hususlarina itiraz seklinde olabilir.

Belgeli kisinin belgesine lglinclu taraflarca itiraz edildiginde, itirazlar siiresince belgeli kisinin belgeli statisiinde
oldugu kabul edilir.

Tiv Austria Sila Kalite igerisinde sikayet ve itirazlarin yonetimi S-PRO-KK-0120 SIKAYET VE ITIRAZLARIN
YONETIMi PROSEDURU’nde tanimlanmistir. Sikayet ve itirazlarin yénetimi akis semasi web sitesinde
yayinlanarak kamuoyuna agilmigtir.

6.7. YUKUMLULUKLER

Belgeli kisinin ve Tuv Austria Sila Kalite’ nin yGkdmldlikleri; imzali 6n_stzlesmelerle ve S-RF-BLG-0020
PERSONEL BELGELENDIRME SOZLESMESI ile garanti altina alinmistir. Belge basvurusunda bulunan kisi genel
sartlarini okudugunu ve bu sartlara uyacagini taahhat etmelidir.

6.8. REFERANS STD.LARDAKI DEGISIKLIKLERIN BELGELENDIRMEYE YANSIMASI

Referans standartlarin revizyon, degisme durumlari varsa diger durumlarin takipleri gtincellikleri korunacak sekilde
Personel Belgelendirme Sorumlusu tarafindan surekli takip edilir ve guncel tutulur. Degisen ve degistiriimesi
zorunlu maddeler referans standarttan olusturulan talimat ve prosedirlerde de glincellenir. Belgelendirmenin esas
alindigi standartlardaki veya yonetmeliklerdeki degisiklikler belgeli kisilere web sitesinde bir duyuru ile bildirilir. Tlv
Austria Sila Kalite Personel Belgelendirme Sorumlusu; kisilerin yeni sartlari bilmesi igin www.tuvsila.com web
sitesinden yararlanir.. Standartlardaki - veya yodnetmeliklerdeki ~yeniden /belgelendirmeye ihtiya¢ duyulacak
degisiklikler igin web sitesinden duyuru yapilr.

MYK’nin sorumlulugundaki ulusal yeterliliklerde degisiklik yapildiginda yapilan degisikligin mevcut belgeli kisilere
etkisi degerlendirilir; bu kisilerin durumuna iligkin gerekirse dizenleme yapilir ve bu dizenleme ilgililere herhangi bir
yukimlaluk getiriyorsa bu durum dizenlemenin uygulanmaya baglanacadi tarihten en az iki ay énce tim ilgili
taraflara yazili olarak bildirilir. Bu sire¢ MYK’'nin ve dolayisiyla Tiv Austria Sila Kalite’ nin internet sitelerinde
yayimlanir.

6.9. BELGENIN IPTALI VE LISANS VEYA DIGER SOZLESMELERIN FESHI

TM Operatoérinin, kaynakgi ve kaynak operatorlerinin belgeleri ve PED belgeleri; yapilan S-RF-BLG-0020
PERSONEL BELGELENDIRME SOZLESMESI'nde tanimlanan olumsuz durumlarda iptal edilir. TM operatéru,
kaynak¢i veya kaynak operatori ile yapilan sézlesme feshedilir ve belge en ge¢ 15 gun icinde Tuv Austria Sila
Kalite’ ye ulastirilir.

Belgesi iptal edilenler internet sitesi araciligiyla www.tuvsila.com adresinden sorgulanabilir. Tiv Austria Sila Kalite;
web sitesinde, belgeli kisileri, belgenin kapsamini, belgenin gecerlilik tarihini ve referans standardin adini yayinlar
ve bunlari dizenli olarak guinceller.

Tarafsizhigin, gizliligin ve bagimsizhdin korunabilmesi i¢in tanimh kisiler disinda kisilerin dokiimanlara mudahale
etmesi yasaktir. Dokimanlarin hazirlanmasi, revizyonu, yayinlanmasi, dagitimi ve iptalinde guvenlik S-PRO-GE-
0040 DOKUMAN VERI KONTROL PROSEDURU’nde tanimli oldugu sekilde saglanmaktadir.

Kurulusumuz her personelle ilgili nitelikleri belirleyen dokiimanlari / kayitlari gtincel tutar. Bu dokiimanlarda;
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isim ve adresi,

Kurulustaki pozisyonu,

Egitim ve meslek statlsd,

ilgili alandaki egitimi ve deneyimi,
Sorumluluklari ve yukimlilikleri,
Performans deg@erlendiriimesi,  yer alir.

Bunun disinda belgelendirilmig, belge siresi dolmus ve/veya belgelendirilemeyen kisilerin listeleri, bilgileri, bireysel
dosyalari, sertifikalar ve sistem dokiimanlari S-PRO-KK-0090 KALITE KAYITLARININ KONTROLU Prosediiri’'ne
gOre muhafaza edilir, arsivlenir ve belirlenmis siire sonunda imha edilir.

Tav Austria Sila Kalite, Personel Belgelendiriimesi ile ilgili tim kayitlar Personel Belgelendirme Sorumlusu
tarafindan tutulur ve aday ve belge verilen kisi icin agilan dosyalarda muhafaza edilir. Yénetim Sistemleri Temsilcisi
tarafindan kayitlar izlenir.
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S-FRM-BLG-0040 NDT OPR BELG. ON SOZLESMESI

S-FRM-BLG-0050 KYNKCI-KYNK OPR BELGE. ON SOZLESMESI

S-FRM-BLG-0060 TM OPERATORU BELGELENDIRME BASVURU FORMU
S-FRM-BLG-0070 CELIK KAYNAKGI / GELIK KAYNAK OPERATORU BASVURU FORMU
S-FRM-BLG-0071 PLASTIK KAYNAKGI / PLASTIK KAYNAK OPERATORU BASVURU FORMU
S-FRM-BLG-0180 9712 BELGE KARARI ONAY FORMU

S-FRM-BLG-0300 NDT END. DENEYIM KAYIT FORMU (EN)

S-FRM-BLG-0320 BELGE SURECI TAKIP FORMU

S-FRM-BLG-0420 KYNKCI SER. SINAVI TEKNIK RAPORU

S-FRM-BLG-0430 SINAV TAKIP TABLOSU

S-FRM-BLG-0450 SINAV YOKLAMA FORMU

S-FRM-BLG-0460 KAYNAKCI BELG. SINAVI EKIPM. GANTASI iCERIK KONTROL LISTESI
S-FRM-BLG-0462 KAYNAKCI SINAV ORTAMI DEG FORMU (CELIK)

S-FRM-BLG-0463 KAYNAKCI SINAV ORTAMI DEG FORMU (PLASTIK)

S-FRM-BLG-0464 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (MT)

S-FRM-BLG-0465 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (PT)

S-FRM-BLG-0466 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (RT)

S-FRM-BLG-0468 NDT SINAV ORTAMI DEG FORMU (VT)

S-FRM-BLG-0470 NDT OPR. BELG. SINAVI EKIPMAN CANTASI iCERIK KONTROL LISTESI
S-FRM-BLG-0490 NDT OPR. SINAV DOSYASI KONTROL FORMU

S-FRM-BLG-0500 KAYNAKCI / KAYNAK OPR SINAV DOSYASI KONTROL FORMU
S-FRM-BLG-0510 KAYNAKGI / KAYNAK OPERATORU BELGELENDIRME KALIFIKASYON KAYITLARI VE

ELGE KUTUGU TAKIP TABLOSU,

S-FRM-BLG-0520 NDT OPERATORU BELGELENDIRME KALIFIKASYON KAYITLARI VE BELGE KUTUGU

TAKIiP TABLOSU
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S-FRM-BLG-0521 NDT OPR KALIFIKASYON KAYITLARI VE KUTUK TKP TABL (WEB SORGLAMA)
S-FRM-BLG-0530 ADAY-BELG KISI OZLUK DOSYASI KONTROL FORMU

S-FRM-BLG-0720 9712 TM PERS SERTIFIKA FORMATI

S-FRM-BLG-0730 SINAV TAKVIMI

S-FRM-BLG-0750 BELG PROG PLANI

S-FRM-BLG-0830 PED ONAY SERTF FORMU
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